
План 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) МБОУ СОШ сп «Село Новый Мир» 

на 2023/24 учебный год 

Направле-

ние контроля 

Содержание деятельности Планируемые резуль-

таты деятельности 

Ответствен-

ные 

АВГУСТ 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Проанализировать ООП НОО 

и ООО, убедиться, что про-

граммы соответствуют требо-

ваниям ФОП НОО, ФОП ООО 

ООП НОО и ООО соответ-

ствуют требованиям ФОП 

НОО, ФОП ООО. Про-

граммы готовы к утвер-

ждению 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать готов-

ность ООП СОО, разработан-

ной в соответствии с обнов-

ленным ФГОС СОО и ФОП 

СОО 

Структура и содержание 

ООП СОО соответ-

ствуют требованиям об-

новленного ФГОС СОО и 

ФОП СОО. Программа го-

това к утверждению 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать, что учи-

теля в рабочих программах 

учли требования федеральных 

рабочих программ 

Содержание и планируе-

мые результаты в рабочих 

программах не ниже 

тех, которые представлены 

в федеральных рабочих 

программах 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать, что учи-

теля включили в рабочие про-

граммы учебных предметов, 

учебных курсов и модулей, 

курсов внеурочной деятельно-

сти тематические блоки или 

темы по истории государ-

ственных символов 

Рабочие программы учеб-

ных предметов учебных 

курсов и модулей, курсов 

внеурочной деятельности 

включают тематические 

блоки или темы по исто-

рии государственных сим-

волов 

Замдиректора 

по УМР 

Проверить соответствие до-

полнительных общеобразова-

тельных общеразвивающих 

программ требованиям По-

рядка организации и осу-

ществления образовательной 

деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программам и другим норма-

тивным правовым актам в 

сфере образования 

Дополнительные общеоб-

разовательные общеразви-

вающие программы соот-

ветствуют нормативным 

правовым актам в сфере 

образования 

Замдиректора 

по ВР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проанализировать локальные 

нормативные акты школы, 

убедиться, что они соответ-

ствуют нормативным право-

вым актам в сфере образова-

ния 

Локальные нормативные 

акты школы соответствуют 

нормативным правовым 

актам в сфере образования 

Директор, зам-

директора по 

УМР 



Проанализировать локальные 

нормативные акты школы, 

убедиться, что они соответ-

ствуют ФОП 

Актуализированы и приве-

дены в соответствие с 

ФОП  положение о рабо-

чей программе, положение 

о системе оценивания, по-

ложение об организации 

проектной деятельности, 

положение об организации 

внеурочной деятельно-

сти и другие локальные 

акты 

Замдиректора 

по ВР 

Провести инструктаж всех ра-

ботников перед началом но-

вого учебного года 

Работники проинструкти-

рованы, ошибки организа-

ции исправлены 

Замдиректора 

по УМР, спе-

циалист по 

охране труда и 

безопасности 

Проверить выполнение сани-

тарно-гигиенических требова-

ний к организации образова-

тельного процесса, требований 

охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожар-

ной безопасности, антитерро-

ристической защищенности 

объекта 

Условия, в которых прохо-

дит образовательная дея-

тельность, соответствуют 

санитарным нормам, тре-

бованиям охраны труда, 

техники безопасности, по-

жарной безопасности и ан-

титеррористической защи-

щенности объекта 

Директор, спе-

циалист по 

охране труда и 

безопасности, 

замдиректора 

по УМР 

Разработать план мониторинга 

здоровья обучающихся на 

2023/24 учебный год. Подгото-

вить план с учетом результа-

тов мониторинга прошлого 

учебного года. Внести в план 

мероприятия по профилактике 

травматизма и заболеваний 

обучающихся, запланировать 

психологическую и эмоцио-

нальную диагностику состоя-

ния обучающихся, взаимодей-

ствие с родителями для опре-

деления уровня здоровья обу-

чающихся 

Разработан план монито-

ринга здоровья обучаю-

щихся 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели, педагоги 

физической 

культуры, пе-

дагог-психолог 

Проверить соответствие учеб-

ников и учебных пособий 

ФПУ 

УМК, которые использу-

ются в школе, входят в 

ФПУ 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-библиоте-

карь 

Проконтролировать, все ли 

обучающиеся обеспечены бес-

платной учебной литературой, 

проверить ее состояние 

Обучающиеся обеспечены 

учебными пособиями 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-библиоте-

карь 



Проконтролировать работу 

школьного интернет- соедине-

ния, списки разрешенных для 

доступа сайтов на учебных 

компьютерах, провести диа-

гностику безопасности и каче-

ства информационно-образо-

вательной среды и ИКТ-ресур-

сов школы. Обеспечить ин-

формационную безопасность 

школьников и сформировать у 

них цифровую грамотность в 

соответствии с ФОП ООО и 

ФОП СОО, а также Концеп-

цией информационной без-

опасности детей в РФ 

Обеспечены безопасность 

и качество школьного ин-

тернет-соединения, ИКТ-

ресурсов. Организована 

работа по обеспечению ин-

формационной безопасно-

сти школьников и форми-

рованию у них цифровой 

грамотности 

Замдиректора 

по УМР, тех-

нический спе-

циалист 

Проверить организацию спе-

циальных образовательных 

условий для обучающихся с 

ОВЗ 

Специальные образова-

тельные условия соответ-

ствуют потребностям обу-

чающихся с ОВЗ, соответ-

ствующим ФГОС и ФАОП 

для детей с ОВЗ 

Директор, зам-

директора по 

УМР 

Проанализировать план мето-

дической работы школы на 

2023/24 учебный год. Убе-

диться, что в него включены 

мероприятия по методической 

поддержке реализации ООП в 

соответствии с ФОП, внедре-

нию обновленного ФГОС 

СОО, формированию функци-

ональной грамотности обуча-

ющихся, совершенствованию 

ИКТ-компетенций учителей, 

организации работы с педаго-

гами по требованиям проф-

стандарта, повышению квали-

фикации, прохождению атте-

стации по новому Порядку 

проведения аттестации педаго-

гических работников 

Разработан план методиче-

ской работы школы 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать составле-

ние плана работы педагога-

психолога на учебный год, 

проверить, что он разработан с 

учетом ООП уровней образо-

вания и в нем прописаны цели, 

задачи и приоритетные 

направления работы 

Разработан план работы 

педагога-психолога 

Замдиректора 

по ВР, педа-

гог-психолог 



Проконтролировать составле-

ние плана аттестации учителей 

на 2023/24 учебный год с уче-

том нового Порядка проведе-

ния аттестации педагогиче-

ских работников. Включить в 

план педагогов с высшей ква-

лификационной категорией, 

которые желают аттестоваться 

на новые квалификационные 

категории – «учитель-мето-

дист» и «учитель-наставник» 

Разработан план аттеста-

ции учителей на 2023/24 

учебный год 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать составле-

ние плана работы социального 

педагога на учебный год, про-

верить, что он разработан с 

учетом ООП уровней образо-

вания и в нем прописаны цели, 

задачи и приоритетные 

направления работы 

Разработан план работы 

социального педагога 

Замдиректора 

по ВР, соци-

альный педа-

гог 

Актуализировать 

дорожную карту перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО с 

учетом внедрения ФОП НОО 

и ФОП ООО 

Скорректирована дорож-

ная карта перехода на но-

вые ФГОС НОО и ООО 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР, директор 

Организовать информацион-

ное сопровождение участни-

ков образовательных отноше-

ний по вопросам начала реали-

зации ООП НОО и ООО в со-

ответствии с ФОП НОО и 

ФОП ООО 

Участники образователь-

ных отношений проинфор-

мированы о  внедрении 

ФОП в школе 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР 

Организовать информацион-

ное сопровождение участни-

ков образовательных отноше-

ний по вопросам начала реали-

зации ООП СОО в соответ-

ствии с обновленным ФГОС 

СОО и ФОП СОО 

Участники образователь-

ных отношений проинфор-

мированы о внедрении об-

новленного ФГОС СОО и 

ФОП СОО в школе 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР 

Организовать информацион-

ное сопровождение участни-

ков образовательных отноше-

ний по вопросам патриотиче-

ского воспитания, в том числе 

организации и проведения це-

ремонии поднятия/спуска Гос-

ударственно флага РФ, вне-

урочных занятий «Разговоры о 

важном» 

Участники образователь-

ных отношений проинфор-

мированы: 

– о стандарте церемонии 

поднятия/спуска Государ-

ственного флага РФ и осо-

бенностях проведения ее в 

школе; 

– об особенностях органи-

зации и проведения цикла 

Замдиректора 

по ВР 



внеурочных занятий «Раз-

говоры о важном» 

СЕНТЯБРЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Разработать план-график мо-

ниторинга предметных резуль-

татов на 2023/24 учебный год. 

Запланировать входные, тема-

тические, промежуточные и 

итоговые диагностические ра-

боты, анализ их результатов и 

корректирование работы педа-

гогического коллектива. 

Учесть дополнительную ра-

боту с неуспевающими и сла-

боуспевающими обучающи-

мися 

Разработан план-график 

мониторинга предметных 

результатов 

Замдиректора 

по УМР 

Проанализировать результаты 

ГИА-2023, составить план 

контроля подготовки к ГИА-

2024 с учетом дат проведения 

пробного и итогового сочине-

ния, итогового собеседования, 

предполагаемых дат проведе-

ния ГИА-2024 

Разработан план контроля 

подготовки к ГИА 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Разработать план-график мо-

ниторинга метапредметных 

результатов на 2023/24 учеб-

ный год. 

Проследить, что предусмот-

рели на уровне ООО и СОО 

письменные работы на меж-

предметной основе для про-

верки читательской грамотно-

сти и практические работы в 

сочетании с письменной (ком-

пьютеризованной) частью для 

проверки цифровой грамотно-

сти, предусмотренные в ФОП 

ООО и ФОП СОО. 

Проследить, что в план-график 

включены мероприятия раз-

ного уровня (внутришколь-

ные, муниципальные, регио-

нальные, федеральные, неза-

висимые исследования), что 

каждое мероприятие направ-

лено на контроль развития ре-

гулятивных, познавательных 

или коммуникативных УУД 

Разработан план-график 

мониторинга метапредмет-

ных результатов 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 



Разработать план по формиро-

ванию функциональной гра-

мотности на 2023/24 учебный 

год. Включить в план меро-

приятия по повышению 

уровня компетентности педа-

гогов в вопросах функцио-

нальной грамотности, диагно-

стике сформированности и 

развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

Разработан план по форми-

рованию функциональной 

грамотности 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Разработать план мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 

5-х, 10-х классов на 

2023/24 учебный год. Вклю-

чить в план мероприятия по 

взаимодействию с родителями 

обучающихся, психологиче-

скому сопровождению и кон-

тролю обучающихся группы 

риска 

Разработан план монито-

ринга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5-х, 10-х клас-

сов 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

социальный 

педагог, класс-

ные руководи-

тели 1-х, 5-х, 

10-х классов 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Разработать план мониторинга 

качества преподавания учеб-

ных предметов на 

2023/24 учебный год. Заплани-

ровать посещение уроков, 

чтобы проследить за реализа-

цией федеральных рабочих 

программ по предметам, по 

которым предусмотрено обя-

зательное применение ФРП. 

Проконтролировать, как педа-

гоги учли результаты ВПР, 

ГИА, НОКО, Общероссийской 

оценки по модели PISA в ра-

боте, включили сложные зада-

ния в уроки, как молодые пе-

дагоги и вновь прибывшие 

специалисты организуют 

урочную деятельность 

Разработан план монито-

ринга качества преподава-

ния учебных предметов 

Руководители 

ШМО, замди-

ректора по 

УМР 

Организовать мониторинг вне-

урочных занятий «Разговоры о 

важном», чтобы проконтроли-

ровать качество их проведения 

Разработан лист контроля 

занятий «Разговоры о важ-

ном» 

Замдиректора 

по ВР 

Организовать работу педаго-

гического коллектива с ода-

ренными обучающимися на 

2023/24 учебный год, разрабо-

тать программу работы с ода-

Разработаны программа 

работы с одаренными 

детьми и график меропри-

ятий по подготовке учени-

ков к олимпиадам и кон-

курсам 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

классные руко-

водители, ру-

ководители 

ШМО 



ренными детьми, график меро-

приятий по подготовке учени-

ков к олимпиадам и конкурсам 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и клубы 

внеурочной деятельности. 

Проверить, учтены ли запросы 

обучающихся и родителей по 

организации внеурочной дея-

тельности на учебный год 

Внеурочная деятельность 

организована в соответ-

ствии с запросами обучаю-

щихся и родителей 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и секции 

дополнительного образования. 

Проверить, учтены ли запросы 

обучающихся и родителей по 

организации дополнительного 

образования на учебный год 

Дополнительное образова-

ние организовано в соот-

ветствии с запросами обу-

чающихся и родителей 

Замдиректора 

по ВР, класс-

ные руководи-

тели 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям приказа Рособр-

надзора от 14.08.2020 № 831. 

Проследить за обновлением 

информации на сайте, в том 

числе за размещением инфор-

мации о переходе на ФОП и об 

условиях питания учеников 

Сайт школы соответствует 

требованиям приказа Росо-

брнадзора от 12.01.2022 № 

24. Информация на сайте 

обновляется регулярно 

Замдиректора 

по УМР, тех-

нический спе-

циалист 

Организовать работу системы 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель» для мо-

лодых и вновь прибывших 

специалистов в новом учебном 

году в соответствии со школь-

ным локальным актом и про-

граммой наставничества. 

Утвердить наставников и под-

опечных, определить зоны от-

ветственности при выполне-

нии обязанностей и формы от-

четности 

Программа наставничества 

разработана и утвер-

ждена приказом, сформи-

рованы базы данных 

наставников и наставляе-

мых, разработаны индиви-

дуальные планы развития 

под руководством настав-

ника 

Директор, зам-

директора по 

УМР, предсе-

датель МСШ 

Организовать систему подго-

товки учителей к аттестации с 

учетом нового Порядка прове-

дения аттестации педагогиче-

ских работников 

Разработан план подго-

товки к аттестации педаго-

гических кадров 

Замдиректора 

по УМР 

Провести анкетирование роди-

телей обучающихся, чтобы 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

Директор, зам-

директора по 

УМР 



оценить качество работы педа-

гогического коллектива, вклю-

чая своевременность и каче-

ство информирования о реали-

зации ООП НОО и ООО в со-

ответствии с ФОП НОО и 

ФОП ООО, также реализации 

ООП СОО по обновленному 

ФГОС СОО и ФОП СОО 

коллектива с родителями 

обучающихся 

ОКТЯБРЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга предмет-

ных результатов в 1-й чет-

верти, подвести промежуточ-

ные итоги мониторинга пред-

метных результатов 

Мероприятия плана-гра-

фика мониторинга пред-

метных результатов на 1-ю 

четверть реализованы в 

полном объеме, промежу-

точные итоги монито-

ринга предметных резуль-

татов отражены в аналити-

ческой справке 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5-х, 10-х классов в 

1-й четверти, подвести проме-

жуточные итоги монито-

ринга адаптации обучаю-

щихся по параллелям 

Мероприятия плана мони-

торинга адаптации обуча-

ющихся 1-х, 5-х, 10-х клас-

сов на 1-ю четверть реали-

зованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга адаптации обу-

чающихся отражены в ана-

литических справках по 

параллелям 1-х, 5-х, 10-х 

классов 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

социальный 

педагог, класс-

ные руководи-

тели 1-х, 5-х, 

10-х классов 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно прово-

дят мероприятия, направ-

ленные на повышение 

успеваемости и мотивации 

обучающихся, мероприя-

тия по профилактике нару-

шений и пропусков заня-

тий с обучающимися 

группы риска, неуспеваю-

щими и низкомотивиро-

ванными обучающимися 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 

1-й четверти, соответствие 

проведенных занятий плани-

рованию 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов ре-

ализованы в полном объ-

еме в 1-й четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием 

Замдиректора 

по УМР 



Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

воспитания в 1-й четверти, со-

ответствие проведенных меро-

приятий по воспитанию кален-

дарным планам воспитатель-

ной работы 

Рабочие программы воспи-

тания реализованы в пол-

ном объеме в 1-й четверти, 

мероприятия по воспита-

нию проходили в соответ-

ствии с календарными пла-

нами воспитательной ра-

боты 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти в 1-й четверти, соответ-

ствие проведенных внеуроч-

ных мероприятий планам вне-

урочной деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном объ-

еме в 1-й четверти, меро-

приятия по внеурочной де-

ятельности проходили в 

соответствии с планами 

внеурочной деятельности 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации дополнительных об-

щеразвивающих программ в 1-

й четверти 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

в 1-й четверти 

Замдиректора 

по ВР 

Проверить, как педагоги орга-

низуют изучение государ-

ственных символов РФ на уро-

ках 

Педагоги указали в тема-

тическом планировании 

темы и включают в содер-

жание уроков информацию 

о Государственном флаге, 

гимне или гербе России 

Замдиректора 

по УМР 

Посещение уроков учителей, 

которые аттестуются на соот-

ветствие занимаемой должно-

сти. Анализ и обобщение ре-

зультатов профессиональной 

деятельности аттестуемых пе-

дагогов 

Подготовлены представле-

ния работодателя для атте-

стации на соответствие за-

нимаемой должности 

Замдиректора 

по УМР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

 

Проверить, как функциони-

рует система наставничества 

по модели «Учитель – учи-

тель», скорректировать ее ра-

боту при необходимости 

Система наставничества по 

модели «Учитель – учи-

тель» скорректирована по 

результатам проверки 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Проанализировать качество 

психолого-педагогического 

сопровождения образователь-

ного процесса в 1-й четверти 

По итогам контроля 

оформлен аналитический 

отчет 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать, что меро-

приятия, которые проводил со-

циальный педагог в 1-й чет-

верти, проходили согласно 

плану работы социального пе-

дагога 

Социальный педагог про-

водил мероприятия в 1-й 

четверти в соответствии с 

планом 

Замдиректора 

по ВР 



Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обуча-

ющихся и их родителей по во-

просам качества взаимодей-

ствия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результа-

тов анкетирования 

Директор, зам-

директора по 

УМР, педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать выполне-

ние мероприятий плана кон-

троля подготовки к ГИА в сен-

тябре–ноябре 

Контроль мероприятий  по 

подготовке к ГИА в сен-

тябре–ноябре проходил в 

соответствии с планом 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга метапред-

метных результатов в сен-

тябре–ноябре, подвести про-

межуточные итоги монито-

ринга метапредметных резуль-

татов 

План-график мониторинга 

метапредметных результа-

тов реализован в полном 

объеме в сентябре–ноябре, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга метапредмет-

ных результатов отражены 

в аналитических справках 

по уровням образова-

ния: НОО, ООО и СОО 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана по 

формированию функциональ-

ной грамотности в сентябре–

ноябре 

Мероприятия сентября–но-

ября плана по формирова-

нию функциональной гра-

мотности реализованы в 

полном объеме 

Замдиректора 

по УМР 

Проанализировать опросы, ан-

кетирование, чтобы оценить 

долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образова-

тельных результатов обучаю-

щихся. 

Ознакомить педагогов, образо-

вательная деятельность кото-

рых не удовлетворяет родите-

лей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных результа-

тов обучающихся, педа-

гоги, образовательная дея-

тельность которых не удо-

влетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции организации обра-

зовательного процесса 

Замдиректора 

по УМР 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетиро-

вания и опросов степень удо-

влетворенности обучающихся 

и родителей качеством препо-

давания предметов, по кото-

рым обучающиеся показали 

низкие результаты на проме-

жуточной аттестации. 

Ознакомить педагогов, каче-

ство преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с ре-

зультатом анализа с целью 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания предме-

тов, педагоги, качество 

преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции качества препода-

вания предметов 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели 



коррекции качества препода-

вания предметов 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы ра-

боты с одаренными детьми 

за сентябрь–ноябрь, проведе-

ние мероприятий по подго-

товке учеников к олимпиадам 

и конкурсам согласно графику 

Программа работы педаго-

гов с одаренными детьми 

реализована в полном объ-

еме за сентябрь–ноябрь, 

подготовка одаренных 

обучающихся к олимпиа-

дам и конкурсам проходит 

согласно графику 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

классные руко-

водители, ру-

ководители 

ШМО 

Обобщение опыта работы учи-

телей высшей квалификацион-

ной категории, которые атте-

стуются на новые квалифика-

ционные категории «педагог-

методист» и «педагог-настав-

ник» по новому Порядку про-

ведения аттестации педагоги-

ческих работников 

Подготовлены ходатайства 

работодателя, характеризу-

ющие деятельность педа-

гога, направленную на со-

вершенствование методи-

ческой работы или настав-

ничества в образователь-

ной организации. 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга качества преподава-

ния учебных предметов в сен-

тябре–ноябре, подвести про-

межуточные итоги монито-

ринга качества преподавания 

учебных предметов 

Мероприятия плана мони-

торинга качества препода-

вания учебных предметов 

на сентябрь–ноябрь реали-

зованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга качества препо-

давания учебных предме-

тов отражены в аналитиче-

ских справках по результа-

там проведения мероприя-

тий плана 

Руководители 

ШМО, замди-

ректора по 

УМР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мето-

дической работы школы в сен-

тябре–ноябре 

Мероприятия плана мето-

дической работы школы 

реализованы в полном объ-

еме в сентябре–ноябре 

Председатель 

МСШ, замди-

ректора по 

УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга здоровья обучаю-

щихся в сентябре–ноябре, под-

вести промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обуча-

ющихся 

Мероприятия плана мони-

торинга здоровья обучаю-

щихся на сентябрь–ноябрь 

реализованы в полном объ-

еме, промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обу-

чающихся отражены в ана-

литической справке 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели, педагоги 

физической 

культуры, пе-

дагог-психолог 

Провести анкетирование роди-

телей обучающихся, чтобы 

оценить качество работы педа-

гогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, зам-

директора по 

УМР 



ДЕКАБРЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга предмет-

ных результатов во 2-й чет-

верти, подвести промежуточ-

ные итоги мониторинга пред-

метных результатов 

Мероприятия плана-гра-

фика мониторинга пред-

метных результатов на 2-ю 

четверть реализованы в 

полном объеме, промежу-

точные итоги мониторинга 

предметных результатов 

отражены в аналитической 

справке 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5-х, 10-х классов во 

2-й четверти, подвести проме-

жуточные итоги мониторинга 

адаптации обучающихся по 

параллелям 

Мероприятия плана мони-

торинга адаптации обуча-

ющихся 1-х, 5-х, 10-х клас-

сов на 2-ю четверть реали-

зованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга адаптации обу-

чающихся отражены в ана-

литических справках по 

параллелям 1-х, 5-х, 10-х 

классов 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

социальный 

педагог, класс-

ные руководи-

тели 1-х, 5-х, 

10-х классов 

Организовать мониторинг 

личностных результатов 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о мони-

торинге личностных ре-

зультатов учеников 

Директор, зам-

директора по 

УМР, педагог-

психолог, 

классные руко-

водители 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно прово-

дят мероприятия, направ-

ленные на повышение 

успеваемости и мотивации 

обучающихся, мероприя-

тия по профилактике нару-

шений и пропусков заня-

тий с обучающимися 

группы риска, неуспеваю-

щими и низкомотивиро-

ванными обучающимися 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов во 

2-й четверти, соответствие 

проведенных занятий плани-

рованию 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов ре-

ализованы в полном объ-

еме во 2-й четверти, заня-

тия проходили в соответ-

ствии с планированием 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

воспитания во 2-й четверти, 

соответствие проведенных ме-

Рабочие программы воспи-

тания реализованы в пол-

ном объеме во 2-й чет-

верти, мероприятия по вос-

Замдиректора 

по ВР 



роприятий по воспитанию ка-

лендарным планам воспита-

тельной работы 

питанию проходили в со-

ответствии с календар-

ными планами воспита-

тельной работы 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти во 2-й четверти, соответ-

ствие проведенных внеуроч-

ных мероприятий планам вне-

урочной деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном объ-

еме во 2-й четверти, меро-

приятия по внеурочной де-

ятельности проходили в 

соответствии с планами 

внеурочной деятельности 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации дополнительных об-

щеразвивающих программ во 

2-й четверти 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

во 2-й четверти 

Замдиректора 

по ВР 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных заня-

тий «Разговоры о важном» в 

первом полугодии 

Рабочая программа вне-

урочной деятельности 

«Разговоры о важном» реа-

лизована в первом полуго-

дии в полном объеме 

Замдиректора 

по ВР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проверить, как функциони-

рует система наставничества 

по модели «Учитель – учи-

тель», скорректировать ее ра-

боту при необходимости 

Система наставниче-

ства  скорректирована по 

результатам проверки 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Мониторинг прохождения ат-

тестации педагогов по гра-

фику. 

Посещение уроков аттестуе-

мых учителей. 

Аттестация педагогов в со-

ответствии с планом-гра-

фиком 

Замдиректора 

по УВР 

Проконтролировать соответ-

ствие проводимых педагогом-

психологом мероприятий в 

первом полугодии плану ра-

боты педагога-психолога 

Педагог-психолог прово-

дил мероприятия в первом 

полугодии в соответствии 

с планом 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать, что меро-

приятия, которые проводил со-

циальный педагог во 2-й чет-

верти, проходили согласно 

плану работы социального пе-

дагога 

Социальный педагог про-

водил мероприятия во 2-й 

четверти в соответствии с 

планом 

Замдиректора 

по ВР 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обуча-

ющихся и их родителей по во-

просам качества взаимодей-

ствия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результа-

тов анкетирования 

Директор, зам-

директора по 

УМР, педагог-

психолог 



ЯНВАРЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

 

 

 

Проанализировать выполне-

ние мероприятий плана кон-

троля подготовки к ГИА в де-

кабре–январе 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в де-

кабре–январе проходил в 

соответствии с планом 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана по 

формированию функциональ-

ной грамотности в первом по-

лугодии 

Мероприятия плана по 

формированию функцио-

нальной грамотности пер-

вого полугодия реализо-

ваны в полном объеме 

Замдиректора 

по УМР 

Проанализировать опросы, ан-

кетирование, чтобы оценить 

долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образова-

тельных результатов обучаю-

щихся. 

Ознакомить педагогов, образо-

вательная деятельность кото-

рых не удовлетворяет родите-

лей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных результа-

тов обучающихся, педа-

гоги, образовательная дея-

тельность которых не удо-

влетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции организации обра-

зовательного процесса 

Замдиректора 

по УМР 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетиро-

вания и опросов степень удо-

влетворенности обучающихся 

и родителей качеством препо-

давания предметов, по кото-

рым обучающиеся показали 

низкие результаты на проме-

жуточной аттестации. 

Ознакомить педагогов, каче-

ство преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с ре-

зультатом анализа с целью 

коррекции качества препода-

вания предметов 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания предметов, 

педагоги, качество препо-

давания которых не удо-

влетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции качества препода-

вания предметов 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели 

Выявить степень удовлетво-

ренности обучающихся и ро-

дителей внеурочной деятель-

ностью с помощью анализа 

опросов и анкетирования. 

Ознакомить педагогов, вне-

урочная деятельность которых 

не удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью 

коррекции внеурочной дея-

тельности во втором полуго-

дии 

Большинство обучаю-

щихся и родителей удовле-

творено внеурочной дея-

тельностью, педагоги, вне-

урочная деятельность ко-

торых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с це-

лью коррекции  внеуроч-

ной деятельности во вто-

ром полугодии 

Классные ру-

ководители, 

замдиректора 

по УМР 



Выявить степень удовлетво-

ренности обучающихся и ро-

дителей услугами дополни-

тельного образования с помо-

щью анализа опросов и анке-

тирования. 

Ознакомить педагогов допол-

нительного образования, дея-

тельность которых не удовле-

творяет обучающихся и роди-

телей, с результатом анализа с 

целью коррекции дополни-

тельного образования во вто-

ром полугодии 

Большинство обучаю-

щихся и родителей удовле-

творено услугами допол-

нительного образования, 

педагоги дополнительного 

образования, деятельность 

которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с це-

лью коррекции дополни-

тельного образования во 

втором полугодии 

Классные ру-

ководители, 

замдиректора 

по ВР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проверить готовность школы 

к началу второго учебного по-

лугодия, проконтролировать 

выполнение требований 

охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожар-

ной безопасности, антитерро-

ристической защищенности 

объекта, санитарно-гигиениче-

ских требований к организа-

ции образовательного про-

цесса 

Условия, в которых прохо-

дит образовательная дея-

тельность, соответствуют 

требованиям охраны 

труда, техники безопасно-

сти, пожарной безопасно-

сти и антитеррористиче-

ской защищенности объ-

екта, санитарным нормам. 

С января 2024 года сняты 

антиковидные ограниче-

ния 

Директор, зам-

директора по 

УМР 

Проверить организацию спе-

циальных образовательных 

условий для обучающихся с 

ОВЗ, в том числе для проведе-

ния внеурочных занятий «Раз-

говоры о важном» 

Соответствие специальных 

образовательных условий 

потребностям обучаю-

щихся с ОВЗ и ФАОП 

Директор, зам-

директора по 

УМР, замди-

ректора по ВР 

Проконтролировать работу 

школьного интернет- соедине-

ния, списки разрешенных для 

доступа сайтов на учебных 

компьютерах, провести диа-

гностику безопасности и каче-

ства информационно-образо-

вательной среды и ИКТ-ресур-

сов школы. Обеспечить ин-

формационную безопасность 

школьников и сформировать у 

них цифровую грамотность в 

соответствии с ФОП ООО и 

ФОП СОО, а также Концеп-

цией информационной без-

опасности детей в РФ 

Обеспечены безопасность 

и качество школьного ин-

тернет-соединения, ИКТ-

ресурсов. Продолжается 

работа по обеспечению ин-

формационной безопасно-

сти школьников и форми-

рованию у них цифровой 

грамотности 

Замдиректора 

по УМР, тех-

нический спе-

циалист 



Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям законодательства 

РФ, проследить за обновле-

нием информации на сайте 

Сайт школы соответствует 

требованиям законодатель-

ства РФ, информация на 

сайте обновляется регу-

лярно 

Замдиректора 

по УМР, тех-

нический спе-

циалист 

ФЕВРАЛЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга метапред-

метных результатов в де-

кабре–феврале, подвести про-

межуточные итоги монито-

ринга метапредметных резуль-

татов 

План-график мониторинга 

метапредметных результа-

тов реализован в полном 

объеме в декабре–феврале, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга метапредмет-

ных результатов отра-

жены в аналитических 

справках по уровням обра-

зования: НОО, ООО и 

СОО 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5-х, 10-х классов в 

январе–феврале, подвести про-

межуточные итоги монито-

ринга адаптации обучающихся 

по параллелям 

Мероприятия плана мони-

торинга адаптации обуча-

ющихся 1-х, 5-х, 10-х клас-

сов на январь–февраль реа-

лизованы в полном объ-

еме, промежуточные итоги 

мониторинга адаптации 

обучающихся отражены в 

аналитических справках по 

параллелям 1-х, 5-х, 10-х 

классов 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

социальный 

педагог, класс-

ные руководи-

тели 1-х, 5-х, 

10-х классов 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы ра-

боты с одаренными детьми за 

декабрь–февраль, проведение 

мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и кон-

курсам согласно графику 

Программа работы педаго-

гов с одаренными детьми 

реализована в полном объ-

еме за декабрь–февраль, 

подготовка одаренных 

обучающихся к олимпиа-

дам и конкурсам проходит 

согласно графику 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

классные руко-

водители, ру-

ководители 

ШМО 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга качества преподава-

ния учебных предметов в де-

кабре–феврале, подвести про-

межуточные итоги монито-

ринга качества преподавания 

учебных предметов 

Мероприятия плана мони-

торинга качества препода-

вания учебных предметов 

на декабрь–февраль реали-

зованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга качества препо-

давания учебных предме-

тов отражены в аналитиче-

ских справках по результа-

там проведения мероприя-

тий плана 

Руководители 

ШМО, замди-

ректора по 

УМР 



Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

 

 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мето-

дической работы школы в де-

кабре–феврале 

Мероприятия плана мето-

дической работы школы 

реализованы в полном объ-

еме в декабре–феврале 

Председатель 

МСШ, замди-

ректора по 

УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий дорожной 

карты перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО 

на 2021–2025 годы 

Мероприятия по внедре-

нию новых стандартов 

проходят соответствии с 

дорожной картой перехода 

на новые ФГОС НОО и 

ООО 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга здоровья обучаю-

щихся в декабре–феврале, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга здоровья 

обучающихся 

Мероприятия плана мони-

торинга здоровья обучаю-

щихся на декабрь–февраль 

реализованы в полном объ-

еме, промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обу-

чающихся отражены в ана-

литической справке 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели, педагоги 

физической 

культуры, пе-

дагог-психолог 

Провести анкетирование роди-

телей обучающихся, чтобы 

оценить качество работы педа-

гогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, зам-

директора по 

УМР 

МАРТ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга предмет-

ных результатов в 3-й чет-

верти, подвести промежуточ-

ные итоги мониторинга пред-

метных результатов 

Мероприятия плана-гра-

фика мониторинга пред-

метных результатов на 3-ю 

четверть реализованы в 

полном объеме, промежу-

точные итоги мониторинга 

предметных результатов 

отражены в аналитической 

справке 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана по 

формированию функциональ-

ной грамотности в январе–

марте 

Мероприятия января–

марта плана по формиро-

ванию функциональной 

грамотности реализованы 

в полном объеме 

Замдиректора 

по УМР 

Проанализировать опросы, ан-

кетирование, чтобы оценить 

долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образова-

тельных результатов обучаю-

щихся. 

Ознакомить педагогов, образо-

вательная деятельность кото-

рых не удовлетворяет родите-

лей, с результатом анализа с 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных результа-

тов обучающихся, педа-

гоги, образовательная дея-

тельность которых не удо-

влетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции организации обра-

зовательного процесса 

Замдиректора 

по УМР 



целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу пе-

дагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно прово-

дят мероприятия, направ-

ленные на повышение 

успеваемости и мотивации 

обучающихся, мероприя-

тия по профилактике нару-

шений и пропусков заня-

тий с обучающимися 

группы риска, неуспеваю-

щими и низкомотивиро-

ванными обучающимися 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 

3-й четверти, соответствие 

проведенных занятий плани-

рованию 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов ре-

ализованы в полном объ-

еме в 3-й четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

воспитания в 3-й четверти, со-

ответствие проведенных меро-

приятий по воспитанию кален-

дарным планам воспитатель-

ной работы 

Рабочие программы воспи-

тания реализованы в пол-

ном объеме в 3-й четверти, 

мероприятия по воспита-

нию проходили в соответ-

ствии с календарными пла-

нами воспитательной ра-

боты 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти в 3-й четверти, соответ-

ствие проведенных внеуроч-

ных мероприятий планам вне-

урочной деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном объ-

еме в 3-й четверти, меро-

приятия по внеурочной де-

ятельности проходили в 

соответствии с планами 

внеурочной деятельности 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации дополнительных об-

щеразвивающих программ в 3-

й четверти 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

в 3-й четверти 

Замдиректора 

по ВР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проанализировать качество 

психолого-педагогического 

сопровождения образователь-

ного процесса в 3-й четверти 

По итогам контроля 

оформлен аналитический 

отчет 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать, что меро-

приятия, которые проводил со-

циальный педагог в 3-й чет-

верти, проходили согласно 

плану работы социального пе-

дагога 

Социальный педагог про-

водил мероприятия в 3-й 

четверти в соответствии с 

планом 

Замдиректора 

по ВР 



Проверить, как функциони-

рует система наставничества 

по модели «Учитель – учи-

тель», скорректировать ее ра-

боту при необходимости 

Система наставничества 

скорректирована по ре-

зультатам проверки 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обуча-

ющихся и их родителей по во-

просам качества взаимодей-

ствия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результа-

тов анкетирования 

Директор, зам-

директора по 

УМР, педагог-

психолог 

АПРЕЛЬ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать выполне-

ние мероприятий плана кон-

троля подготовки к ГИА в 

феврале–апреле, определить 

уровень готовности обучаю-

щихся к ГИА 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в фев-

рале–апреле проходил в 

соответствии с планом, 

уровень готовности обуча-

ющихся к ГИА отражен в 

аналитических справках по 

параллелям 9-х и 11-х 

классов 

Замдиректора 

по УМР, руко-

водители 

ШМО 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга метапред-

метных результатов в марте–

апреле, подвести итоги мони-

торинга метапредметных ре-

зультатов 

План-график мониторинга 

метапредметных результа-

тов реализован в полном 

объеме в марте–апреле, 

итоги мониторинга мета-

предметных результатов 

отражены в справках по 

уровням образова-

ния: НОО, ООО и СОО 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Организовать мониторинг 

личностных результатов 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о мони-

торинге личностных ре-

зультатов учеников 

Директор, зам-

директора по 

УМР, педагог-

психолог, 

классные руко-

водители 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетиро-

вания и опросов степень удо-

влетворенности обучающихся 

и родителей качеством препо-

давания предметов, по кото-

рым обучающиеся показали 

низкие результаты на проме-

жуточной аттестации. 

Ознакомить педагогов, каче-

ство преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с ре-

зультатом анализа с целью 

коррекции качества препода-

вания предметов 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

преподавания предметов, 

педагоги, качество препо-

давания которых не удо-

влетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции качества препода-

вания предметов 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели 



Выявить степень удовлетво-

ренности обучающихся и ро-

дителей внеурочной деятель-

ностью с помощью анализа 

опросов и анкетирования, ис-

пользовать их результаты при 

составлении проекта плана 

внеурочной деятельности на 

следующий учебный год 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены внеуроч-

ной деятельностью, со-

ставлен проект плана вне-

урочной деятельности на 

следующий учебный год с 

учетом запросов родителей 

и обучающихся 

Классные ру-

ководители, 

замдиректора 

по УМР 

Выявить степень удовлетво-

ренности обучающихся и ро-

дителей услугами дополни-

тельного образования с помо-

щью анализа опросов и анке-

тирования, использовать их 

результаты при планировании 

дополнительного образования 

на следующий учебный год 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены услугами 

дополнительного образова-

ния, результаты анализа 

учтены при планировании 

дополнительного образова-

ния на следующий учеб-

ный год 

Классные ру-

ководители, 

замдиректора 

по ВР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Оценить качество деятельно-

сти рабочей группы, создан-

ной для внедрения новых 

ФГОС НОО и ООО, за 2021–

2025 годы, скорректировать ее 

работу 

Деятельность рабочей 

группы по внедрению но-

вых стандартов скорректи-

рована 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР, замди-

ректора по ВР, 

председатель 

МСШ 

МАЙ 

Качество обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана-гра-

фика мониторинга предмет-

ных результатов в 4-й чет-

верти, зафиксировать резуль-

таты мониторинга предметных 

результатов за учебный год 

Мероприятия плана-гра-

фика мониторинга пред-

метных результатов на 4-ю 

четверть реализованы в 

полном объеме, резуль-

таты мониторинга пред-

метных результатов за 

учебный год зафиксиро-

ваны в аналитической 

справке 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5-х, 10-х классов в 

марте–мае, зафиксировать ре-

зультаты мониторинга адапта-

ции обучающихся за учебный 

год 

Мероприятия плана мони-

торинга адаптации обуча-

ющихся 1-х, 5-х, 10-х клас-

сов на март–май реализо-

ваны в полном объеме, ре-

зультаты мониторинга 

адаптации обучающихся за 

учебный год зафиксиро-

ваны в аналитических 

справках по параллелям 1-

х, 5-х, 10-х классов 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

социальный 

педагог, класс-

ные руководи-

тели 1-х, 5-х, 

10-х классов 



Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана по 

формированию функциональ-

ной грамотности за учебный 

год 

План по формированию 

функциональной грамот-

ности реализован в полном 

объеме за учебный год 

Замдиректора 

по УМР 

Проанализировать опросы, ан-

кетирование, чтобы оценить 

долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образова-

тельных результатов обучаю-

щихся. 

Ознакомить педагогов, образо-

вательная деятельность кото-

рых не удовлетворяет родите-

лей, с результатом анализа с 

целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Большинство родителей 

удовлетворено качеством 

образовательных результа-

тов обучающихся, педа-

гоги, образовательная дея-

тельность которых не удо-

влетворяет родителей, 

ознакомлены с результа-

том анализа с целью кор-

рекции организации обра-

зовательного процесса 

Замдиректора 

по УМР 

Качество реа-

лизации обра-

зовательной 

деятельности 

Проанализировать результаты 

работы педагогического кол-

лектива с обучающимися 

группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

за учебный год 

Анализ результатов ра-

боты педагогического кол-

лектива с обучающимися 

группы риска, неуспеваю-

щими и низкомотивиро-

ванными обучающимися за 

учебный год отражен в 

аналитической справке 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР 

Проконтролировать реализа-

цию программы работы с ода-

ренными детьми за учебный 

год, проведение мероприятий 

по подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам со-

гласно графику 

Программа работы педаго-

гов с одаренными детьми 

реализована в полном объ-

еме за учебный год, подго-

товка одаренных обучаю-

щихся к олимпиадам и 

конкурсам проходила со-

гласно графику 

Замдиректора 

по УМР, педа-

гог-психолог, 

классные руко-

водители, ру-

ководители 

ШМО 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 

4-й четверти, соответствие 

проведенных занятий плани-

рованию, подвести итоги за 

учебный год 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов ре-

ализованы в полном объ-

еме в 4-й четверти, занятия 

проходили в соответствии 

с планированием, подведе-

ние итогов за учебный год 

отражено в аналитической 

справке 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

воспитания в 4-й четверти, со-

ответствие проведенных меро-

приятий по воспитанию кален-

дарным планам воспитатель-

ной работы, подвести итоги за 

учебный год 

Рабочие программы воспи-

тания реализованы в пол-

ном объеме в 4-й четверти, 

мероприятия по воспита-

нию проходили в соответ-

ствии с календарными пла-

нами воспитательной ра-

боты, подведение итогов за 

Замдиректора 

по ВР 



учебный год отражено 

в аналитической справке 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти в 4-й четверти, соответ-

ствие проведенных внеуроч-

ных мероприятий планам вне-

урочной деятельности, подве-

сти итоги за учебный год 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

реализованы в полном объ-

еме в 4-й четверти, меро-

приятия по внеурочной де-

ятельности проходили в 

соответствии с планами 

внеурочной деятельности, 

подведение итогов за учеб-

ный год отражено в анали-

тической справке 

Замдиректора 

по УМР 

Проконтролировать объем ре-

ализации дополнительных об-

щеразвивающих программ в 4-

й четверти, подвести итоги за 

учебный год 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

в 4-й четверти, подведение 

итогов за учебный год от-

ражено в аналитической 

справке 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга качества преподава-

ния учебных предметов в 

марте–мае, подвести итоги мо-

ниторинга качества преподава-

ния учебных предметов за 

учебный год 

Мероприятия плана мони-

торинга качества препода-

вания учебных предметов 

на март–май реализованы 

в полном объеме, итоги 

мониторинга качества пре-

подавания учебных пред-

метов за учебный год отра-

жены в аналитической 

справке 

Руководители 

ШМО, замди-

ректора по 

УМР 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных заня-

тий «Разговоры о важном» во 

втором полугодии 

Рабочая программа вне-

урочной деятельности 

«Разговоры о важном» реа-

лизована во втором полу-

годии в полном объеме 

Замдиректора 

по ВР 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Организовать информацион-

ное сопровождение участни-

ков образовательных отноше-

ний по вопросам реализации 

ООП уровней образования в 

соответствии с ФОП 

Участники образователь-

ных отношений проинфор-

мированы об особенностях 

реализации ООП уровней 

образования в соответ-

ствии с ФОП 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР 

Проконтролировать соответ-

ствие проводимых педагогом-

психологом мероприятий 

во втором полугодии плану ра-

боты педагога-психолога, под-

вести итоги за учебный год 

Педагог-психолог прово-

дил мероприятия во вто-

ром полугодии в соответ-

ствии с планом работы пе-

дагога-психолога, резуль-

таты работы за учебный 

Замдиректора 

по ВР 



год отражены в статисти-

ческой справке и аналити-

ческом отчете 

Проконтролировать, что меро-

приятия, которые проводил со-

циальный педагог в 4-й чет-

верти, проходили согласно 

плану работы социального пе-

дагога, подвести итоги за 

учебный год 

Социальный педагог про-

водил мероприятия в 4-й 

четверти в соответствии с 

планом, результаты работы 

за учебный год отражены в 

аналитическом отчете 

Замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мони-

торинга здоровья обучаю-

щихся в марте–мае, подвести 

итоги мониторинга здоровья 

обучающихся за учебный год 

Мероприятия плана мони-

торинга здоровья обучаю-

щихся на март–май реали-

зованы в полном объеме, 

результаты мониторинга 

здоровья обучающихся за 

учебный год отражены в 

аналитической справке 

Замдиректора 

по УМР, класс-

ные руководи-

тели, педагоги 

физической 

культуры, пе-

дагог-психолог 

Проконтролировать выполне-

ние мероприятий плана мето-

дической работы школы за 

учебный год 

План методической работы 

школы выполнен в полном 

объеме 

Замдиректора 

по УМР, пред-

седатель МСШ 

Проанализировать функциони-

рование системы наставниче-

ства за учебный год, подвести 

итоги 

Результаты работы си-

стемы наставничества  за 

учебный год отражены в 

справке по итогам монито-

ринга реализации про-

граммы наставничества 

Замдиректора 

по УМР, пред-

седатель МСШ 

Провести анкетирование роди-

телей обучающихся, чтобы 

оценить качество работы педа-

гогического коллектива, в том 

числе оценить качество реали-

зации ООП СОО по обновлен-

ным ФГОС СОО и ФОП в 

2023/24 учебном году 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, зам-

директора по 

УМР, руково-

дитель рабочей 

группы 

ИЮНЬ 

Качество усло-

вий, обеспечи-

вающих обра-

зовательную 

деятельность 

Проанализировать качество 

реализации ООП НОО и ООО, 

приведенных в соответствие с 

ФОП НОО и ФОП ООО 

Запланированный на 

2023/24 объем ООП НОО 

и ООО выполнен 

Руководитель 

рабочей 

группы, замди-

ректора по 

УМР 

Проанализировать качество 

реализации ООП СОО в соот-

ветствии с обновленным 

ФГОС СОО и ФОП СОО 

Запланированный на 

2023/24 объем ООП СОО 

выполнен 

Замдиректора 

по УМР 



Определить готовность 

школы к полному переходу на 

обновленные ФГОС НОО и 

ООО в 2024/25 учебном году 

Школа готова к реализа-

ции ООП НОО и ООО по 

обновленным ФГОС НОО 

и ООО в 2024/25 учебном 

году 

Директор, зам-

директора по 

УМР, замди-

ректора по ВР 

Проанализировать качество 

работы МСШ, ШМО за учеб-

ный год. Выявить позитивные 

изменения и проблемы, чтобы 

спланировать работу на новый 

учебный год 

Итоги контроля деятельно-

сти ШМО и МСШ за учеб-

ный год отражены в анали-

тической справке 

Председатель 

МСШ, руково-

дители ШМО, 

замдиректора 

по УМР 

Оценить качество работы пе-

дагогического коллектива с 

обучающимися и их родите-

лями за учебный год, опреде-

лить направления, которые 

необходимо скорректировать 

на следующий учебный год 

Направления работы педа-

гогического коллектива с 

обучающимися и их роди-

телями, которые необхо-

димо скорректировать, 

определены 

Директор, зам-

директора по 

УМР, замди-

ректора по ВР, 

председатель 

МСШ 

Проанализировать работу 

школы за год, выявить пози-

тивную динамику и проблемы, 

чтобы спланировать работу на 

следующий учебный год 

Составлен анализ работы 

школы за 2023/24 учебный 

год 

Замдиректора 

по УМР, зам-

директора по 

ВР, председа-

тель МСШ, ру-

ководители 

ШМО 

Проанализировать эффектив-

ность функционирова-

ния ВСОКО за 2023/24 учеб-

ный год, разработать проект 

плана функционирования 

ВСОКО на 2024/25 учебный 

год, включить в него меропри-

ятия по корректированию вы-

явленных недочетов системы 

Анализ эффективности 

функционирования 

ВСОКО за 2023/24 учеб-

ный год отражен в анали-

тической справке, разрабо-

тан проект плана функцио-

нирования ВСОКО на 

2024/25 учебный год 

Директор, зам-

директора по 

УМР, замди-

ректора по ВР, 

председатель 

МСШ 

 


