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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа сельского поселения "Село 

Новый Мир" 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изме-

нений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязатель-

ных требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. прези-

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Прези-

дента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 

Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стан-

дарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

16.Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы начального об-

щего образования». 

17.Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы основного об-

щего образования». 

18.Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утвержде-

нии федеральной образовательной программы среднего обще-
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го образования». 

19.Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утвержде-

нии Порядка осуществления деятельности школьных спортив-

ных клубов (в том числе в виде общественных объединений), 

не являющихся юридическими лицами». 

20.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам». 

21. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

22. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

23. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04.24. 

24.Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179.  

25. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06. 

26. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06 пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Россий-

ской Федерации». 

27.Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРО-

СВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональ-

ной ориентации, воспитание патриотизма, российской граждан-

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организа-

ции, определение уровня соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России»; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

1. Выбор управленческого трека развития школы; 

2. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги-

стральных направлений развития: 

1. Знание: качество и объективность 

2. Воспитание. 

3. Здоровье. 

4. Творчество. 

5. Профориентация. 

6. Учитель. Школьные команды. 

7. Школьный климат. 

8. Образовательная среда. 

3. Построение системы персонифицированного      профессиональ-

ного развития педагогов и руководителя  школы, обеспечиваю-

щую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

4. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности инди-
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видуализации образовательного процесса с нацеленностью на до-

стижение планируемых образовательных результатов. 

5. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

6. Развитие управленческой модели школы. 

7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи). 

8. Независимая оценка качества образования, система внутреннего 

аудита. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Повышение качества образования.  

2. Работа системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения. 

4.  Цифровизация системы управления образовательной ор-

ганизацией, в том числе документооборота. 

5. Развитие системы сетевого взаимодействия со спортивны-

ми организациями, вузами, организациями сферы культу-

ры. 

6. Сформированность школьной команды. 

7. Обеспечение качества общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, социальному заказу, воз-

можностям и потребностям обучающихся. 

8. Стабильные положительные результаты, достигнутые обу-

чающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

9. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической эко-

номике. 

10. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей. 

11. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

12. Создание системы выявления, поддержки и развития та-

лантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

13. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач современного образо-

вания в условиях ФГОС. 

14. .Создание эффективной системы информационного обеспе-

чения образовательного процесса.  

15. Трансформация физического пространства школы и учебно-

го оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

16. Развитие школьного медиацентра виртуальных образова-

тельных ресурсов и дистанционного образования.  

17. Повышение профессиональной компетентности педагогиче-

ского коллектива, в том числе в условиях дистанционного 

обучения. 

18. Развитие управленческой модели школы. 

Сведения о разработчиках 
Ответственные:  

Богданова О.Р., директор МБОУ СОШ сельского поселения "Се-

ло Новый Мир" 
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 Пельменева Е.И., заместитель директора по  учебно-

методической работе МБОУ СОШ сельского поселения "Село 

Новый Мир" 

Период реализации 2023-2026  годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап (подготовительный) январь-октябрь2023 года  

Подготовка локальных актов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в обра-

зовательной деятельности. 

II этап (реализация) ноябрь 2023 – ноябрь 2026 

Основные мероприятия. 

Реализация проектов. 

III этап (обобщающий) июнь – ноябрь 2026 – декабрь 2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

 

I этап – подготовительный 

(январь-октябрь2023 года ) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

-анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

-подготовка локальных актов; 

– разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых 

условий реализации Программы; 

-определение стратегии и тактики развития школы. 

 

II этап – реализация (ноябрь 

2023 – ноябрь 2026). 

Задачи: 

-реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

-совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 

– достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже базового. 

 

III этап – обобщающий (но-

ябрь 2026 – декабрь 2026). 

Задачи: 

-отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

-соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

-определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства.  

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 
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Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Общее управление и контроль за реализацией программы осу-

ществляет директор МБОУ СОШ с.п. «Село Новый Мир» Богда-

нова О.Р. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Управляющий Совет образовательной организации Школы и Пе-

дагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показа-

телей программы, выполнению задач, реализации проектов и 

уникальных результатов инновационного развития образователь-

ного учреждения.  

Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при ди-

ректоре, заседаниях педагогического совета (Ответственный – 

директор Богданова О.Р.) 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собра-

нии работников и заседании Управляющего Совета образова-

тельной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года (Ответственный – 

Пельменева Е.И., заместитель директора по  учебно-

методической работе). 

Отчет администрации школы перед учредителем или его предста-

вителем ежегодно (Ответственный – директор Богданова О.Р. ) 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы 

приказом директора. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа сельского поселения "Село Новый 

Мир".  

Дата создания:1995 г. 

ИНН: 2712008109. 

Учредитель МБОУ СОШ с.п. "Село Новый Мир" - Администрация 

Комсомольского муниципального района  Глава Комсомольского муни-

ципального района 

Сведения о лицензии  

Л035-01286-27/00238327 от 10.04.2014 - бессрочная 

Российская Федерация, 681058, Хабаровский край, Комсомольский рай-

он, село Новый Мир, ул. Центральная, д. 27 

Контакты:  

телефон- 564045 

адрес электронной почты- newmirschool@yandex.ru 

адрес официального сайта -http://newmirschool.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

НОО-49 человек 

ООО-62 , человек 

СОО-11 человек 

наличие и количество детей с ОВЗ-10 чел. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

В основу положена четырехуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры –уровень директора (по содержанию – это 

уровень стратегического управления). Директор определяет совместно с 

педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива и 

Управляющим Советом образовательной организации стратегию разви-

тия учреждения, представляет её интересы в государственных и обще-

ственных инстанциях. Директор несет персональную юридическую от-

ветственность за организацию жизнедеятельности учреждения, создает 

благоприятные условия для развития учреждения. 

 На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стра-

тегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: Совет образовательной организации, педагогический совет, 

Общее собрание трудового коллектива. 

Третий уровень структуры управления структуры управления – уровень 

учителей, других педагогических работников  (по содержанию – это 

уровень оперативного управления) и обслуживающего персонала. Мето-

дические объединения – объединяют педагогов одной образовательной 

области. 

Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По 

содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за осо-

бой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уров-

нем «самоуправления».  

Сведения о режиме дея-

тельности 

В школе обучение организовано в 1-ну смену при 6- дневной рабочей 

недели. 1 класс – 33 учебные недели; 

2-11 классы – 34 учебные недели. 

mailto:newmirschool@yandex.ru
http://newmirschool.ru/
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Начало занятий — в 8.00. учебные периоды для 1-11 классов — четвер-

ти, с сохранением традиционных каникул.  

Сведения о работниках 

ОО 

Директор – 1. 

Учителя – 14 (3 – внешние совместители):  

∙ высшая КК – 5; 

∙ первая КК – 1;  

∙ СЗД – 4;  

∙ без КК – 0.  

Социальный педагог – 1 (внутренний совместитель). 

Педагог-психолог-1 (внутренний совместитель). 

Учитель-логопед-1 (внешний совместитель). 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнеры –  

Комсомольский-на-Амуре Государственный университет (КнАГУ) 

Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет 

(АмГПГУ) 

Губернаторский авиастроительный колледж Комсомольск-на-Амуре 

МКДОУ детский сад "Веселые ребята" сельского поселения «Село Но-

вый Мир» 

МБУК ДК сельское поселение «Село Новый Мир» 

Филиал МБУК «ИМЦКиБО» сельского поселения «Село Новый Мир» 

МКОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества Комсомоль-

ского муниципального района Хабаровского края 

ЦЭК с. Верхняя Эконь Комсомольского муниципального района 

Краткое описание до-

стижений ОО за преды-

дущие 3 года 

37% обучающихся стали победителями призерами олимпиад, смотров- 

конкурсов регионального уровня, 100% укомплектованность 

педагогическими кадрами, 60% педагогов и воспитателей участвовали 

в заочных профессиональных конкурсах, 0%  состоящих на учете в 

группе риска и СОП, 100%  охвачены дополнительным образованием. 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

В рамках проектирования образа «Школы Минпросвещения России» членами  школьной команды проведена  самодиа-

гностика в целях определения степени соответствия школы показателям модели «Школа Минпросвещения России», в том 

числе определен уровень соответствия(базовый)  

Результаты. 

Сумма баллов за весь тест: 182 баллов 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  

или нескольких 

различных инди-

видуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квали-

фицированных педа-

гогов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

на профильном, 

углубленном уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образова-

тельных программ: 

предметов, курсов, прак-

тик, проектов (универ-

ситетские преподаватели 

ведут профильные заня-

тия).     
• Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти, привлечение специ-

алистов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

низаций для организа-

ции профильного обуче-

ния, обучения по инди-

видуальным учебным 

планам. 
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных ком-

петенций  в ходе реали-

зации ИОМ. 
• Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в организации про-

фильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по инди-

видуальным учеб-

ным планам. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обуче-

ния и (или) индивиду-

альных учебных планов, 

ИОМов. 
• Использование методо-

логий менторства и 

наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим 

работникам в составле-

нии и реализации учеб-

ных планов профилей 

обучения и (или) инди-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

видуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 
Недостаточная рабо-

та по подготовке 

обучающихся к вы-

бору профиля обу-

чения.   

• Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательно-

го маршрута и т. д. 
• Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-

дивидуальных способ-

ностей и особенностей 

развития. 
• Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями по принятию идей 

персонализации образо-

вательной деятельности. 
Недостаточная мате-

риально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополни-

тельного допобразова-

ния, вузами, технопар-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

лабораторных работ 

и опытов. 
ками, и т. д. по исполь-

зованию материально-

технической базы.  
Недостаточное каче-

ство управления 

формированием и 

функционированием 

системы методиче-

ского и организаци-

онно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение об 

организации профильно-

го обучения, индивиду-

альных учебных планах, 

ИОМ педагогических 

работников). 
• Проведение самообсле-

дования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации про-

фильного обучения в об-

разовательной организа-

ции. 
• Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профильно-

го обучения. 
• Осуществление экспер-

тизы учебных планов 

профилей и индивиду-

альных учебных планов 

на предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего образова-

ния. 
• Проведение диагностики 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

способностей, образова-

тельных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в про-

фильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 
• Организация обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

профильному обуче-

нию.  

• Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родителя-

ми (законными предста-

вителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профес-

сиональном самоопреде-

лении. 
• Обеспечение профори-

ентационных мер (по-

сещение производствен-

ных предприятий, орга-

низаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

профессионального об-

разования), использова-

ние различных форма-

тов, технологий обуче-

ния. 
Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

• Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-

дивидуальных запросов 

на профильное обуче-

ние.   
Не обеспечивается 

реализация требова-

ний ФГОС общего 

образования к орга-

низации профильно-

го обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

• Обеспечение  професси-

ональной ориентации и   

предоставление возмож-

ности каждому обучаю-

щемуся проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для про-

должения получения об-

разования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического разви-

тия.   
• Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС.    
• Предоставление бучаю-

щимся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность фор-

мирования индивиду-

альных учебных планов, 

включающих обязатель-

ные учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднего общего образо-

вания (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учеб-

ные предметы, курсы по 

выбору обучающихся.  
• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализа-

ции учебных планов од-

ного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социаль-

но-экономический, тех-

нологический, универ-

сальный). 
• Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-

жание учебных предме-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тов, курсов, модулей, 

темп и формы образова-

ния), реализация ИУП. 
• Обеспечение вариатив-

ности содержания обра-

зовательных программ, 

соответствующих обра-

зовательным потребно-

стям и интересам обу-

чающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



17 
 

17 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

углубленному изу-

чению отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся.    
• Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний.  
• Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, групповой) 

с обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о важ-

ности углубленного изу-

чения предметов для 

развития способностей и 

профессионального са-

моопределения.  
• Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интеллек-



18 
 

18 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

туального развития, под-

готовки к продолжению 

обучения образователь-

ных организациях выс-

шего и среднего профес-

сионального образова-

ния. 
Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

• Усовершенствование си-

стемы контроля за ис-

пользованием финансо-

вых ресурсов,   обеспе-

чивающих  реализацию 

ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мо-

ниторинг.  
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

• Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся.   
• Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательно-

го маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персона-

лизации в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

• Автоматизизация систе-

мы формирования и об-

работки образователь-

ных запросов.  
Отсутствие практи-

ки взаимозачета ре-

зультатов, получен-

ных в иных органи-

зациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная рабо-

та по обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 

• Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 
• Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся.  
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической ком-

петентности педаго-

гических работников 

в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     
• Использование методо-

логий менторства и 

наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим 

работникам в организа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных предме-

тов. 
• Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики препода-

вания предмета на 

углубленном уровне.  
• Повышение мотивации 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

учителя к преподаванию 

предмета на углублен-

ном уровне, актуализа-

ция мер морального и 

материального стимули-

рования. 
Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов. 

• Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательных программ 

изучения отдельных 

предметов.    
• Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных органи-

заций для углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ре-

сурсного центра», в ко-

тором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углублен-

ном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционирова-   
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (крити-

ческий показатель) 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

направление 

«Знание» 
ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

чества образова-

ния 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ ме-

нее 70 баллов (при реали-

зации среднего общего 

образования) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Необъективность 

текущего и итогово-

го оценивания.  

• Повышение методиче-

ской грамотности педра-

ботников по соблюде-

нию принципов объек-

тивного оценивания.     
• Контроль качества  ис-

пользуемых  при прове-

дении контрольных и 

проверочных работ из-

мерительных материа-

лов, обеспечение вклю-

чения в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проферя-

ющих знания и умения, 

предусмотренные коди-

фикаторами проверяе-

мых требований к ре-

зультатам освоения ос-

новной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного экза-

мена (ФИПИ).  
• Контроль соблюдения 



24 
 

24 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

требований локальных 

актов, регламентирую-

щих формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

цию обучающихся. 
• Обеспечение проведения 

процедур внешней неза-

висимой оценки каче-

ства подготовки   обуча-

ющихся. 
• Обеспечение использо-

вания технологии прове-

дения оценочных проце-

дур в формате независи-

мой диагностики (кон-

фиденциальность изме-

рительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независи-

мого наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ незави-

симым экспертом или 

"перекрестной" провер-

ки).   
• Развитие культуры ака-

демической честности 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обучающихся и педаго-

гических работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучаю-

щихся, претендую-

щих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении».   

• Анализ результативно-

сти образовательной де-

ятельности, в том числе 

в аспекте наличяе вы-

пускников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов.    
• Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итого-

вой аттестации обучаю-

щихся.  
• Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учеб-

ных предметов. 
• Организация  контроля  

результативности  про-

фильного и углубленно-

го  обучения, обучения 

по индивидуальным 

планам. 
Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

работников для 

обеспечения подго-

товки обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

организации образова-

тельной деятельности 

обучающихся, претен-

дующих на получение 

медали «За особые успе-

хи в учении» к ЕГЭ.     
• Внедрение менторства и 

наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровож-

дения обучающихся,  

претендующих на полу-

чение медали «За осо-

бые успехи в учении». 
• Организация обучения 

педагогических работ-

ников на курсах повы-

шения квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических компетен-

ций,  в том числе на кур-

сах по подготовке экс-

пертов для работы в ре-

гиональной предметной 

комиссии при проведе-

нии государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным про-

граммам среднего обще-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

го образования.   
11 Образовательная органи-

зация не входит в перечень 

образовательных органи-

заций с признаками не-

объективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 9 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 клас-

са, не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов 

еженедельных за-

нятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

• Организация выявления 

способностей, склонно-

стей образовательных 

интересов и  потребно-

стей обучающихся.   
• Организация выявления 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обуча-

ющихся.  
• Создание рабочих групп 

педагогических работ-

ников для  разработки 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти/внесения корректи-

ровок в программы  кур-

сов внеурочной деятель-

ности. 
• Обеспечение при разра-

ботке программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предмет-

ных и метапредметных 

результатов. 
• Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на занятиях  

курсов внеурочной дея-

тельности.   
• Обеспечение монито-

ринга  качества образо-

вательной деятельности 

на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности.   
• Обеспечение монито-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ринга результатов обра-

зовательной деятельно-

сти. 
• Создание материально-

технических, информа-

ционно-технических 

условий для эффектив-

ной реализации рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса «Разго-

воры о важном». 
Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников по со-

ставлению и реали-

зации программ вне-

урочной деятельно-

сти. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной дея-

тельности.     
• Внедрение методологий 

менторства и наставни-

чества для персонифи-

цированной помощи пе-

дагогическим работни-

кам в вопросах состав-

ления и реализации про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности. 
• Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по орга-

низации учебно-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной де-

ятельности. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 
Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

• Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности: 

- взаимодействие с обра-

зовательными организа-

циями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов взаимо-

действия для восполне-

ния недостающих кад-

ровых ресурсов, привле-

чения кадров к реализа-

ция рабочих программ 

курсов внеурочной дея-

тельности общеобразо-

вательной организации; -

взаимодействие с орга-

низациями, предприяти-

ями для использования 

ресурсов профессио-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

нально-

производственной сре-

ды, помещений для реа-

лизация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности; - ис-

пользование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти.     
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

• Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности.   
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работ-

ников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

чительного этапа. 
• Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
• Организация  развития 

предметно-

методических компетен-

ций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров муници-

пального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

• Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности.   
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работ-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
• Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
• Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ.  
• Организация  развития 

предметно-

методических компетен-

ций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие дого-

вора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразова-

тельных про-

грамм;наличие общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или разви-

тия инклюзивного образо-

вания и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено пол-

ностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Разработаны адап-

тированные ос-

новные общеобра-

зовательные про-

граммы и адапти-

рованные допол-

нительные обще-

образовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации с 

регулярно обнов-

ляемой информа-

цией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое Обеспечено учеб- 3 Магистральное Обеспечение   



38 
 

38 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

никами и учебны-

ми пособиями, в 

том числе специ-

альными дидакти-

ческими материа-

лами для обучаю-

щихся с ОВЗ, раз-

работанными пе-

дагогами общеоб-

разовательной ор-

ганизации 

направление 

«Знание» 
условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллектив-

ного пользования (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции кон-

троля за наличием 

ТСО индивидуаль-

ного и коллективно-

го пользования, ав-

томатизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной орга-

низации обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности образова-

тельной организации 

специальными техниче-

скими средствами обу-

чения индивидуального 

и коллективного пользо-

вания с целью выявле-

ния потребностей. 
• Осуществление свое-

временной подачи за-

явок на оснащение ТСО, 

автоматизированных ра-

бочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования, авто-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

матизированных рабо-

чих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 
• Обеспечение приобрете-

ния ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образо-

вательных технологий в 

образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обуче-

ния и воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три по-

следних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприяти-

ях 

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием уча-

щихся начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

образовательные про-

граммы начального обще-

го образования) 

100% обучающих-

ся начальных 

классов обеспече-

ны горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика таба-

кокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический по-

казатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие об-

щешкольной про-

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

«Здоровье» 

32 Наличие в образователь-

ной организации спортив-

ной инфраструктуры для 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе, доступной населе-

нию (в том числе на осно-

ве договоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприя-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тий. 
Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

• Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, студен-

тов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускни-

ков на целевое обучение.  
• Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

• Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всерос-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципаль-

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспи-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

сийских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры) 

ном уровне спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

тательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

• Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

в массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.    
• Привлечение обучаю-

щихся к участию в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях.  
• Создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников. 
• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

в массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  
• Выявление высокомоти-

вированных обучающих-

ся, желающих участво-

вать в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях.  
• Организация индивиду-

альной работы с обуча-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ющимися, участвующи-

ми в массовых физкуль-

турно-спортивных меро-

приятиях. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

• Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской обще-

ственности, рациональ-

ное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных обра-

зовательных услуг. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающих-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ся к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педаго-

гических работни-

ков.  

• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-

чающихся к спортивным 

мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры) 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспи-

тательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающих-

ся к соревнованиям. 
37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультур-

но-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

38 Доля обучающихся, охва- От 50% до 76% 2 Магистральное Развитие талантов Выбор направлений • Обеспечение диверси-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

обучающихся направление 

«Творчество» 
дополнительного 

образования ограни-

чен и не удовлетво-

ряет в полном объе-

ме потребности обу-

чающихся. 

фикации направленно-

стей дополнительного 

образования для удовле-

творения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации про-

грамм дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся 

и их родители озна-

комлены с возмож-

ностями образова-

тельной организации 

в части предостав-

ления дополнитель-

ного образования. 

• Обеспечение информи-

рования обучающихся и 

их родителей о всех 

направленностях допол-

нительного образования, 

реализуемых в образова-

тельной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного обра-

зования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного обра-

зования, работающих в 

образовательной органи-

зации. 
• Обеспечение информи-

рования родителей о по-

ложительных результа-

тах обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов 
• Организация монито-

ринга интересов, по-



47 
 

47 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

требностей, индивиду-

альных возможностей и 

склонностей обучаю-

щихся.  
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

• Обеспечение повышения 

квалификации замести-

теля директора по вос-

питательной работе по 

воспросам развития та-

лантов обучающихся, 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образо-

вательной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторин-

га условий/ресурсов (ма-

териальных, информа-

ционно-технических, 

кадровых) для организа-

ции дополнительного 

образования обучаю-

щихся.   
• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для реализа-

ции дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному об-

разованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога.   
• Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки кад-

ров. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по обра-

зовательным програм-

мам педагогической 

направленности; при-

влечения молодых спе-

циалистов дополнитель-

ного образования, при-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

влечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, 

предприятий. 
Малый охват обуча-

ющихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

• Внесение в программу 

развития образователь-

ной организации показа-

тель по охвату обучаю-

щихся дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
• Планирование увеличе-

ния охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет до-

полнительным образо-

ванием. 
• Административный кон-

троль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
Разработка про-

грамм дополнитель-

ного образования 

без учета образова-

тельных потребно-

стей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных про-

грамм на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

потребностям обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей).        
• Разработка программ 

дополнительного обра-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и ин-

дивидуальных возмож-

ностей (повышение ва-

риативности дополни-

тельного образования 

детей). 
• Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возможно-

стями, интересами семьи 

и общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий де-

тей в соответствии с их 

образовательными по-

требностями и индиви-

дуальными возможно-

стями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 
• Проведение мониторин-

га образовательных по-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

потребностей и ин-

дивидуальных воз-

можностей обучаю-

щихся, интересов 

семьи и общества. 

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 
39 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реали-

зуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована се-

тевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

• Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для ре-

ализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 
• Обеспечение деятельно-

сти по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у заместителя ди-

• Обеспечение повышения 

квалификации замести-

теля директора по вос-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ректора по воспита-

тельной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

питательной работе в ча-

сти организации допол-

нительного образования 

в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образо-

вательной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторин-

га условий/ресурсов (ма-

териальных, информа-

ционно-технических, 

кадровых) для организа-

ции дополнительного 

образования обучаю-

щихся.   
• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

рудования для реализа-

ции дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному об-

разованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога.   
• Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки кад-

ров. 
• Организация методиче-

ского сопровождения ре-

ализации программ до-

полнительного образо-

вания. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по обра-

зовательным програм-

мам педагогической 

направленности; при-

влечения молодых спе-

циалистов дополнитель-

ного образования, при-

влечение квалифициро-

ванных специалистов из 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и ин-

дивидуальных воз-

можностей обучаю-

щихся, интересов 

семьи и общества. 

• Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 
Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем направ-

ленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет ка-

чества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям обуча-

ющихся и их родителей 

(законных представите-

лей).        
• Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и ин-

дивидуальных возмож-

ностей (повышение ва-

риативности дополни-

тельного образования 

детей). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возможно-

стями, интересами семьи 

и общества. 
• Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий де-

тей в соответствии с их 

образовательными по-

требностями и индиви-

дуальными возможно-

стями. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Дополни-

тельное образование", 

планирование мероприя-

тий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации допол-

нительных общеоб-

• Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки кад-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

вого взаимодействия разовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

ров. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение ква-

лифицированных специ-

алистов из других орга-

низаций, предприятий) 

для работы кружков тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 
Не организована се-

тевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

• Организовать проведе-

ние мониторинга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кадро-

вых) для организации на 

базе общеобразователь-

ной организации круж-

ков технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для организа-

ции работы кружков 

технологической и есте-

ственно-научной 

направленности. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

• Обеспечение повышения 

квалификации замести-

теля директора по вос-

питательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного обра-

зования в общеобразова-

тельной организации, 

сетевого взаимодей-

ствия. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

Отсутствие допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных про-

грамм на предмет каче-

ства их содержания, со-

ответствия интересам и 

образовательных по-

требностям обучающих-

ся. 
• Организация разработки 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся и 

их родителей (за-

конных представи-

телей) в обучении 

детей по програм-

мам технологиче-

ской направленно-

сти. 

• Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по допол-

нительным общеобразо-

вательным программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуаль-

ных способностей и та-

лантов обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для профессио-

нальной ориентации 

обучающихся, создание 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

сообщества обучающих-

ся и педагогических ра-

ботников, активно во-

влеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана про-

грамма технологи-

ческого кружка. 

• Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках дополни-

тельного образования. 
• Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках дополни-

тельного образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей работо-

дателей и общественно-

деловых объединений, 

наставников из числа 

представителей Ассоци-

ации кружков, иных за-

интересованных лиц.    
• Разработка программы 

технологического круж-

ка в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен фор-

мат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе образователь-

ной организации для 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической направлен-

ности на базе общеобра-

зовательной организа-

ции для детей в возрасте 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у об-

разовательной орга-

низации кадровыми 

и материально-

техническими ре-

сурсами. 

от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, те-

хиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имею-

щимися у общеобразова-

тельной организации 

кадровыми и материаль-

но-техническими ресур-

сами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы, 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень ор-

ганизационно-

управленческих 

компетенций управ-

ленческой команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя). 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки ро-

ста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

с 1 организацией • Повышение квалифика-

ции заместителя дирек-

тора по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

организации  взаимодей-

ствия с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, мобиль-

ными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательные организа-

циями и образователь-

ными организациями 

высшего образования и 

др.). 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

заинтересованности 

в сетевом взаимо-

действии педагоги-

ческих работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

• Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам.  
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

представителей) 
Отсутствие разрабо-

танных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

• Создание ресурсных 

условий в общеобразо-

вательной организации 

для обеспечения сетево-

го взаимодействия (нор-

мативно-правовые, ма-

териально-, информаци-

онно-технические, кад-

ровые).     
• Организация взаимодей-

ствия в том числе в сете-

вой форме (заключение 

договоров) с организа-

циями культуры и искус-

ства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», эко-

станциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными об-

разовательными органи-

зациями и образователь-

ными организациями 

высшего образования и 

др. 
Наличие професси-

ональных дефицитов 

у специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

• Организация обучения 

педагогических работ-

ников по реализации 

программ дополнитель-

ного образования в сете-

вой форме. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

сетевого взаимодей-

ствия.  
При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образователь-

ная организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а так-

же научных, меди-

цинских, физкуль-

турно-спортивных 

организаций, орга-

низаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресур-

сами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной де-

ятельности по соот-

ветствующей допол-

нительной общеоб-

разовательной про-

грамме. 

• Планирование при раз-

работке программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобиль-

ных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, веду-

щих предприятий регио-

на и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

дополнительным обще-

образовательным про-

грамм.  
• Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) орга-

низаций, обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реали-

зации такой программы, 

в соответствии с целями 

и задачами образова-

тельной организации, 

интересами и потребно-

стями обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

• Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методиче-

ских рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии.   
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палит-

ры школьных творче-

ских объединений.  
Низкий уровень 

компетенций педаго-

гических работни-

ков, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объеди-

нений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

• Обеспечение повышения 

квалификации управ-

ленческой команды в ча-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ций управленческой 

команды в выполне-

нии трудовых функ-

ций по созданию 

единого образова-

тельного простран-

ства, развития в об-

щеобразовательной 

организации для ре-

ализации ключевых 

направлений образо-

вательного органи-

зации. 

сти организации школь-

ных творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

• Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации школь-

ных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.); интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучаю-

щихся в функциониро-

вании школьных творче-

ских объединений 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.); создания техносфе-

ры школы, материально-

технического обновле-

ния образовательной 

среды посредством ра-

ционального использо-

вания школьных про-

странств–зданий, поме-

щений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), терри-

торий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного пространства 

для обучающихся, мест 

для занятий творче-

ством, самодеятельно-

стью, осуществления 

любой другой деятель-

ности. 
• Организация деятельно-

сти школьных творче-

ских объединений в се-

тевой форме.  
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

• Привлечение специали-

стов из других организа-

ций к созданию и функ-

ционированию школь-

ных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
• Привлечение обучаю-

щихся к участию в твор-

ческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
• Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

др.) 
• Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования ор-

ганизаторов и участни-

ков творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, жур-

нал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объедине-

ний, от общего количества 

обучающихся в организа-

ции 

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Сове-

та родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объеди-

нениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

В штатном расписа-

нии не предусмот-

рена должность пе-

дагогического ра-

ботника с наимено-

ванием «советник 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

• Разработка положения о 

кадровом резерве обра-

зовательной организа-

ции.  
• Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслу-

ги в образовательной 

сфере) на должность со-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ствию с детскими 

общественными 

объединениями». 

ветника директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объеди-

нениями. 
• Введение в штатное рас-

писаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объеди-

нениями». 
56 Взаимодействие образова-

тельной организации и 

родителей в процессе реа-

лизации рабочей програм-

мы воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процес-

се реализации ра-

бочей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Реализация программ кра-

еведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного туриз-

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

• Обеспечение повышения 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

вопросам организации 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ма   кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, от-

сутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

краеведческой деятель-

ности и школьного ту-

ризма. 

Недостаточный уро-

вень профессио-

нальных компетен-

ций управленческой 

команды в части ор-

ганизации реализа-

ции программы кра-

еведения и школьно-

го туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для замести-

теля руководителя в ча-

сти организации реали-

зации программы крае-

ведения и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи школы. 

• Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте «Клас-

сная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию дет-

ского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

• Оптимизизация расхо-

дов, планирование мате-

риально-технического 

оснащения, необходимо-

го для реализации про-

граммы краеведения или 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

личного и группово-

го снаряжения. 
школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 
• Анализ и экспертиза ка-

чества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 
• Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой де-

ятельности, детскому 

познавательному туриз-

му. 
• Организация деятельно-

сти рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьно-

го туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельно-

сти, дополнительного 

образования по краеве-

дению и школьному ту-

ризму; - организация 

профильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

конкурсов по краеведе-

нию и школьному ту-

ризму; - организация се-

тевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного ту-

ризма в районе, крае.  
• Организация системати-

ческого административ-

ного контроля реализа-

ции программ краеведе-

ния и школьного туриз-

ма в общеобразователь-

ной организации. 
59 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Функционирование Сове-

та обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое са-   
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образования) 

направление 

«Воспитание» 
моуправление, 

волонтерское 

движение 
64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основно-

го общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных воен-

но-патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация утвержденного 

календарного плана про-

фориентационной дея-

тельности в школе (в соот-

ветствии с календарным 

планом профориентаци-

онной деятельности, раз-

работанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию профори-

ентационной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с Да 1 Магистральное Сопровождение   
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

региональными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профессии 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предприя-

тиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих професси-

ональных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающими-

ся экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающими- Нет 0 Магистральное Сопровождение Не обеспечивается • Проведение мероприя-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профессии посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на 

региональных пло-

щадках.   

тий профессионально-

ориентировочного зна-

комства: система проб-

ных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего профессио-

нального образования. 
• Обеспечение участия 

обучающихся в профес-

сиональных пробах на 

региональных площад-

ках в виртуальном фор-

мате. 
Отсутствует план 

посещения обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на 

региональных пло-

щадках. 

• Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную дея-

тельность как обязатель-

ное направление профо-

риентационной работы и 

обеспечение их макси-

мальную приближен-

ность к реальному про-

изводству.       
• Включение в план про-

фориентационной рабо-

ты участия в профессио-

нальных пробах на реги-

ональных площадках ре-

гиона. 
Недостаточный уро- • Обеспечение обучения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

вень компетенций 

педагогов для про-

ведения профессио-

нальных проб.  

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обуче-

ние, наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
76 Посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, ма-

териально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по ор-

ганизации профес-

сионального обуче-

ния обучающихся в 

общеобразователь-

ной организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выпол-

нению трудовой функ-

ции управление образо-

вательной организацией 

в части организации 

профессионального обу-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

чения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную дея-

тельность по основным 

программам профессио-

нального обучения.         
• Организация  монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда.  
• Организация  монито-

ринга потребностей обу-

чающихся в профессио-

нальном обучении. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогиче-

ских кадров к реализа-

ции данных программ. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в мероприя-

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тиях проекта Билет в бу-

дущее 
«Профориента-

ция» 
80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпиона-

там по профессиональ-

ному мастерству, вклю-

чающую: назначение от-

ветственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпио-

натам по профмастер-

ству на заседаниях педа-

гогического и методиче-

ского советов; наличие в 

ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении.    
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному мастер-

ству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

образовательных 

организаций о целях 

и задачах Всерос-

сийского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеоб-

разовательных органи-

заций с образовательны-

ми организациями сред-

него профессионального 

образования. 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

81 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персо-

нала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

82 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

83 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (федераль-

ной, региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 

последних го-

да)(критический показа-

тель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

• Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной органи-

зации по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

следних года) профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года.     
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 

ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования.  
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о необхо-

димости обучения по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС.   
• Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентности 

педагогических работ-

ников по вопросам ис-

пользования инструмен-

тов ЦОС в образова-

тельной деятельности.  
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работ-

ников в части использо-

вания инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  
• Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготов-

ки педагогов по инстру-

ментам ЦОС.    
• Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повыше-

ния квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-
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84 
 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

нальных программ педа-

гогического образова-

ния.  
• Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
• Организация админи-

стративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
• Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре. 
• Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение мо-

тивации к изучению и 

использованию инстру-

ментов ЦОС. 
90 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образо-

вательных программ до-

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

полнительного професси-

онального образования (за 

три последних года) 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным професси-

ональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический сувере-

нитет страны (математика, 

физика, информатика, хи-

мия, биология) (за три по-

следних года) 

Более одного учи-

теля из числа учи-

телей-

предметников, 

преподающих ма-

тематику, физику, 

информатику, хи-

мию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны       

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

среда» 

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ в соот-

ветствии с Методически-

ми рекомендациями Феде-

рального института циф-

ровой трансформации в 

сфере образова-

ния(критический показа-

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя шко-

ла»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализации 

государственной по-

литики по внедре-

нию ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, норма-

тивных документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том чис-

ле верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсут-

ствие/частичная раз-

работка ЛА доку-

ментов по использо-

• Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

тель) ванию ФГИС «Моя 

школа». 
вательных технологий 

при реализации образо-

вательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий 

по подключению и ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа».  
• Разработка модели циф-

ровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, утвер-

жденной приказом Ми-

нистерства просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по 

цифровой образователь-

ной среде образователь-

ной организации и 

включение всех педаго-

гов и управленческого 

персонала школы к ис-

пользованию единого 

доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных ра-

бочих мест педаго-

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

гов, оснащенных 

необходимым обо-

рудованием. 

методик, как основных 

компонентов для реали-

зации образовательных 

программ.  
Недостаточный уро-

вень технической 

подготовки ответ-

ственного за под-

ключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение мето-

дических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не облада-

ют необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление монито-

ринга цифровых компе-

тенций педагогов и обу-

чающихся, позволяющих 

использовать оборудова-

ние и программные 

средства, технологии ди-

станционного образова-

тельного взаимодей-

ствия, пользоваться до-

ступом к информацион-

ным каналам сети Ин-

тернет, ресурсам медиа-

тек.  
• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональными 

возможностями 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работ-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ФГИС «Моя школа». никами  Методических 

рекомендаций для педа-

гогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации оце-

ночной деятельно-

сти. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнооб-

разных методов и форм 

обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, команд-

ных, исследовательских, 

творческих работ, само-

анализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), 

динамических показате-

лей освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с исполь-

зованием цифровых тех-

нологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных кур-

сов (в том числе вне-

урочной деятельности), 

учебных модулей  воз-

можности использова-
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ния  электронных (циф-

ровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами (мультиме-

дийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игро-

вые программы, коллек-

ции цифровых образова-

тельных ресурсов), ис-

пользуемыми для обуче-

ния и воспитания раз-

личных групп пользова-

телей, представленными 

в электронном (цифро-

вом) виде и реализую-

щими дидактические 

возможности ИКТ, со-

держание которых соот-

ветствует законодатель-

ству об образовании. 
Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогами, с родителями 

(законными представи-

телями).   
• Выработка системы кон-

троля за временными 

нормами электронного 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

обучения.   
10

0 
Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения обра-

зовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в обра-

зовательной дея-

тельности в соот-

ветствии с Мето-

дическими реко-

мендациями по 

вопросам исполь-

зования в образо-

вательном процес-

се оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций мате-

риально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10 Эксплуатация информаци- Управление обра- 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка Недостаток компе- • Организация обучения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

2 онной системы управле-

ния образовательной орга-

низацией 

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с ис-

пользованием ин-

формационной 

системы 

«Образовательная 

среда» 
всех активностей) тенций у управлен-

ческой команды в 

использовании ин-

формационной си-

стемы в управлении 

образовательной ор-

ганизацией органи-

зация обучения 

управленческой ко-

манды использова-

нию информацион-

ной системы в 

управлении образо-

вательной организа-

цией. 

управленческой команды 

использованию инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

Отсутствие финан-

сирования 
• Осуществление поиска 

источников дополни-

тельного финансирова-

ния. 
10

3 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности 

обучающихся, программ 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы полно-

го дня 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

дополнительного образо-

вания детей, включая пре-

бывание в группах про-

дленного дня 
10

6 
Сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Феде-

ральным законом Об обра-

зовании в Российской Фе-

дерации, предусмотрен-

ные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

(или)  - привле-

ченного в рамках 

сетевого взаимо-

действия и (или) - 

штатного специа-

листа 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших участие 

в социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рис-

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестирова-

нии(критический показа-

тель) 
11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического сопро-

вождения участников об-

разовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педагога, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

3 
Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

группам обучающихся 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педаго-

га-психолога с 

автоматизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

11

6 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

11

7 
Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

Наличие специ-

альных тематиче-

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

Формирование 

психологически 
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4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

ских зон мат» благоприятного 

школьного клима-

та 

11

8 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстановле-

ния педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

12

0 
Профилактика девиантно-

го поведения обучающих-

ся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике девиа-

нтного поведения 

 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 
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Администрация провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках про-

екта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагности-

ки определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (182 

балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образова-

тельного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 43 балла. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,  

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содер-

жания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов  

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 5 по 9 класс.  

рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом про-

екте «Знание: качество и объективность».  

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

объясняется тем, что в гимназии за последний год педагогический состав увеличился почти в два раза. Вновь прибывшие учителя некомпетентны 

в данном направлении педагогической деятельности.  

По блоку «Здоровье» получено 21 балл. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по пока-

зателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендо-

вано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 

до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего 

года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий 

по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ.  

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии» по показателю Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. Ор-

ганизованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный туристский 

клуб, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал). Но наблюдается наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций.  

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссий-

ских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для 

участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборато-

рия безопасности и др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  
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По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов не нет. Необходимо проду-

мать работу по расширению и углублению показателей.  

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональ-

ных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных бло-

ков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, уча-

стие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение системы профильных 

элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 

«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в гимназии», «Профориен-

тация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Би-

лет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия 

по ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация».  

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 31 балл. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная орга-

низация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации 

по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для 

повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным 

расписанием, не менее 7% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 

80% педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития образования города Новороссийска 

является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. 

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проек-

том «Учитель. Школьные команды».  

По блоку «Школьный климат» получено 19 балл. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии» благодаря наличию современного оборудования, открытию нового здания: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по ор-

ганизации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику неза-

конного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка 

психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в 

центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат».  
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По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 37 баллов. По показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обес-

печением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сфе-

рум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-

общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспе-

чить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в циф-

ровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подле-

жат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образователь-

ной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих реше-

ний, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

4.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральные направления и ключевые 

условия  

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала  

Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  благоприятные возможности  риски  

Знание  Реализация универсального 

профиля с двумя подгруппа-

ми в 10 классе, реализация 

двух профилей в 11 классе.  

Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Не реализуются индивиду-

альные учебные планы 

Возможность направления 

учителей-предметников на 

курсы ПК по профильному 

преподаванию предмета  

Возможность обеспечения 

профориентационных мер 

Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализа-

цию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Отсутствие запроса на инди-

видуальные учебные планы 

в связи с популяризацией ИТ 

профиля.  

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур  

(сводный график оценочных  

процедур размещен на офи-

циальном сайте школы)  

Наличие одного выпускника 

11 класса, получившего ме-

даль «За особые успехи в 

учении», который набрал по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 100 баллов 

Возможность развития куль-

туры академической честно-

сти обучающихся и педагоги-

ческих работников 

Необъективность текущего и 

итогового оценивания 
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Образовательная  

организация не входит в пе-

речень образовательных ор-

ганизаций с признаками не-

объективных результатов  

Обучающимся обеспечено 10  

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

на уровне НОО  

Обучающимся обеспечено 

менее 10 часов еженедель-

ных занятий внеурочной дея-

тельностью на уровне СОО  

Возможность привлечения 

партнеров для организации 

образовательной деятельно-

сти: 

взаимодействие с образова-

тельными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального  
 

Отсутствие кадров для реа-

лизации программ курсов 

внеурочной деятельности на 

уровне СОО 

Разработана программа ме-

роприятий по обеспечению 

доступности и качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или разви-

тия инклюзивного образова-

ния и т. п.) 

Не реализуется программа 

мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Возможность направления 

учителей-предметников на 

курсы ПК по работе с обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.) 

Возможность организации 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с уче-

том особенности их психофи-

зического развития.     

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-

педагогических компетен-

ций педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с  

Есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Общие ЛА не охватывают 

все вопросы организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Возможность разработки, ло-

кальных актов, корректировка 

общих локальных актов с це-

лью регламентации особенно-

стей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью с помощью со-

трудников школы «Возмож-

ность».  

Недостаточная компетент-

ность административных 

работников по составлению 

ЛА с целью регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   
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Воспитание  
 

Взаимодействие образова-

тельной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния осуществляется с ис-

пользованием регламентиро-

ванных и неформальных 

форм взаимодействия 

Слабый административный 

контроль деятельности клас-

сных руководителей.  

Родители не привлечены к 

разработке рабочей програм-

мы воспитания.  

Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе ре-

ализации рабочей программы 

воспитания.  

Возможность внесения изме-

нений в план административ-

ного контроля, учитывающий 

контроль деятельности класс-

ных руководителей.  

Возможность привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий, 

проведение Дней открытых 

дверей.  

Слабый административный  

Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 программа 

школьного туризма 

Недостаточное не более 1 

программы по каждому 

направлению.  

Возможность организации 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкур-

сов по краеведению и школь-

ному туризму 

Отсутствие кадрового резер-

ва и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, занима-

ющегося вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся 

Здоровье  
 

Созданы условия для занятий  Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. В 

ШСК 5 видов спорта 

Возможность сотрудничества 

с сетевыми партнерами 

Отсутствие кадровых ресур-

сов у СШ города.  

 

Возможность сотрудничества 

с сетевыми партнерами 
 

Отсутствие кадровых ресур-

сов  
 

10% обучающихся имеют 

знак отличия ВФСК «ГТО»,  

подтвержденный удостове-

рением  

Менее 30% обучающихся 

имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО»,  

подтвержденный удостове-

рением  

Возможность проведения ра-

боты по привлечению обуча-

ющихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Обеспечение информирова-

ния обучающихся об участии 

в спортивном комплексе «Го-

Отсутствие достаточного 

количества желающих 

участвовать в  процедуре 

сдачи Всероссийского физ-

культурно 
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тов к труду и обороне». 

Творчество  Дополнительные общеобра-

зовательные программы раз-

работаны и реализуются по 

4направленностям   

Менее чем по 5 направленно-

стям разработаны и реализу-

ются дополнительные 

пргрмм 

Возможность заключения до-

говоров о реализации про-

грамм дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 

Отсутствие кадровых ресур-

сов для реализации про-

грамм дополнительного об-

разования. 

Функционирует 2 творческих 

объединения  

Функционирует менее 5 объ-

единений  

Возможность привлечения 

специалистов из ДШИ «Рап-

содия» и других организаций 

к созданию и функциониро-

ванию школьных творческих 

объединений 

Отсутствие кадровых ресур-

сов, позволяющий реализо-

вать палитру творческих 

объединений 

Наличие плана по созданию 

школьного музея  

Отсутствие школьного музея 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

Возможность организации 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации про-

грамм школьного музея 

Отсутствие помещения для 

функционирования Школь-

ного музея. 

Отсутствие кадровых ресур-

сов для функционирования  

Есть кадровый потенциал для 

создания школьного хора  

Не функционирует школь-

ный хор  

Возможность внесения изме-

нений в штатное расписание  

Спонтанное изменение педа-

гогического состава  
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Профориентация  
 

Поддержание высокого 

уровня  

   

Учитель. Школьная ко-

манда  
 

50%   педагогических работ-

ников прошли обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенных в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три послед-

них года) 

Менее 80% педагогических 

работников  

прошли обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенных в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три послед-

них года) 

Возможность организации 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования 

Перегрузка педагогических 

работников  

20% педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров, прошли обучение по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния (за три последних года) 

Менее 80% педагогических  

работников прошли обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания (за три последних  
 

Возможность организации  

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации в  
 

Перегрузка педагогических  

работников 
 

Школьный климат  Наличие учителя логопеда  Отсутствие    учителя-

дефектолога 

Возможность привлечения 

учителя-дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия в случае необходимо-

сти.  

Отсутствие необходимо-

сти  

 

Наличие учителя логопеда  Отсутствие    учителя-

дефектолога 

Возможность привлечения 

учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия в 

случае необходимости.  

Отсутствие необходимо-

сти  
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Образовательная среда  

 

30% педагогических работ-

ников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями подси-

стемы «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» из-за 

некорректной работы систе-

мы на начало учебного года 

Возможность ознакомить пе-

дагогов с функционалом под-

системы «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»  

Некорректная работа подси-

стемы «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

95% обучающихся и педаго-

гов зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

Не все обучающиеся зареги-

стрированы на платформе 

«Сферум»         

Возможность внесения соот-

ветствующих изменений и 

дополнений по применению 

Сферум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части ис-

пользуемых технологических 

решений в образовательном 

процессе  

Отсутствие необходимости 

использования функцио-

нальных возможностей про-

филя Сферум в VK Мессен-

джере  

 

4.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43  Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

Создание школьный библиотечный информационный центр.  

Реализация сетевой формы организации обучения  

2 Воспитание 19 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение больше-

го количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспита-

тельных задач.  

3 Здоровье 21 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации программ. 

4 Творчество 20 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и все-
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российского уровней.  

5 Профориентация 11 Выполнение методических рекомендаций по развитию  

6 Учитель. Школьная 

команда 

31 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработ-

ка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкур-

сах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических кон-

ференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образова-

тельных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-

наставника.  

7 Школьный климат 19 Реализация модели Школы полного дня для всех обучающихся началь-

ной школы  

8 Образовательная среда 37 Реализация психолого-педагогической программы по профилактике де-

виантного поведения. Выделение и оснащение тематического про-

странства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 

педагогов.  

 

5.  Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной деятельно-

сти  

 

Сетевая форма  

Организации обучения  

реализация техноло-

гий/средств электронно-

го обучения и дистанци-

онных  

образовательных техно-

логий  

Отсутствие мотивации (низкая 

мотивация) на получение вы-

соких  

результатов ГИА; увеличение 

доли: семей с низким образо-

вательным уровнем,  

малообеспеченных семей, не-

полных семей  

Воспитание Рабочая программа  

воспитания  

Неоднородность условий  

семейного воспитания  

План воспитательной 

работы  

Перераспределение приорите-

тов в общечеловеческих  

ценностях, педагогическая  
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несостоятельность части роди-

телей, увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной не-

успешности  

Здоровье Единые подходы к ор-

ганизации и контролю 

горячего питания  

 

Нарушение режима питания, 

принципов  

Здорового питания учащимися 

вне стен школы  

организация  

просветительской  

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсифика-

ция деятельности ШСК  

Рост хронических заболеваний 

у детей и подростков  

Творчество дополнительные  

общеобразовательные  

программы; участие 

обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях  

Не использование мобильных 

учебных комплексов  

 

Использование сетевого 

взаимодействия кванто-

риумом  

Низкая активность учащихся  

Профориентация опыт участия школы в 

проекте  

«Билет в будущее»  

трудности с личностным  

и профессиональным само-

определением детей  

жизнен-

ные/производственные 

задачи  

отсутствие мотивации  

Учитель. Школьная ко-

манда 

Участие педагогов в 

конкурсном движении  

Организация методического 

сопровождения  

педагогических работников  

Профессиональные со-

общества педагогов  

Дефицит отдельных групп пе-

дагогических  

кадров  

Школьный климат Участие педагогов в 

конкурсном движении  

Отсутствие в организации пе-

дагога-дефектолога  

(нет штатной единицы)  

Наличие коворкинга  Отсутствие дефектолога  

Образовательная среда Государственно- обще-

ственное управление  

Недостаточное  

оснащение IT- оборудованием  

Формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив  

Увеличение затрат на реализа-

цию программы несовершен-

ство  

действующей  

нормативно- правовой базы, 

ведущее к риску нарушения 

нормативных требований; низ-
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кая активность педагогов в се-

тевых сообществах.  

 

6. Основные направления развития организации.  

6.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

6.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п
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л
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о
л
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л
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1 Знание Проект 

«Через 

тернии к 

звездам!» 

 

 

.Обеспечение до-

ступности каче-

ственного образо-

вания и равных 

возможностей для 

всех обучающих-

ся. 

2.Совершенствова

ние внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания. 

3.Обеспечениенеп

рерывной системы 

методического 

Создание условий для 

результативной рабо-

ты в системе маги-

стральных направле-

ний единого образова-

тельного пространства 

с целью предоставле-

ния равных возможно-

стей для получения 

качественного образо-

вания, а также его не-

прерывного совершен-

ствования.            Эф-

фективное функцио-

нирование внутриш-

2023-

2026 

реализация 

единой рабо-

чей програм-

мы по пред-

метам; -

реализация 

единого КТП; 

-единая кон-

цепция по 

контрольны-

ми и домаш-

ними работа-

ми; -

реализация 

внеурочной 

бюджет директор 1.Обеспечение реа-

лизации единых 

рабочих программ 

по учебным пред-

метам на всех 

уровнях образова-

ния. 

2.Совершенствован

ие системы внут-

ришкольной оценки 

качества образова-

ния. 

3.Расширение спек-

тра реализуемых 

программ внеуроч-

Осуществляет-

ся директором 

ОО. Непрерыв-

ный контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Совет образо-

вательной ор-

ганизации 

Школы и Педа-

гогический со-

вет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 
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сопровождения 

процесса повыше-

ния качества об-

разования. 

4.Обеспечение 

эффективной реа-

лизации единого 

образовательного 

пространства. 

5.Совершенствова

ние условий для 

развития инклю-

зивного образова-

ния. 

6.Развитие сете-

вой формы реали-

зации образова-

тельных про-

грамм.  

7.Обеспечение 

качественной реа-

лизации ФГОС 

через совершен-

ствование матери-

ально- техниче-

ских условий 

кольной системы 

оценки качества обра-

зования.  

Обеспечение высокого 

уровня  реализации 

требований федераль-

ных государственных 

образовательных стан-

дартов, подтверждаю-

щихся результатами 

независимой оценки 

качества образования. 

Создание правовых и 

организационных 

условий, обеспечива-

ющих развитие ин-

клюзивного образова-

ния. 

Консолидация ресур-

сов различных обра-

зовательных органи-

заций с целью обеспе-

чения образователь-

ных потребностей и 

повышения качества 

образования. 

деятельности 

(до 10 часов); 

-единая ли-

нейка учеб-

ников. 

ной деятельности. 

4.Увеличение коли-

чества обучающих-

ся, охваченных се-

тевой реализацией 

образовательных 

программ. 

5.Совершенствован

ие условий для раз-

вития инклюзивно-

го образования. 

6.Совершенствован

ие условий для 

функционирования 

мотивирующей об-

разовательной сре-

ды. 

 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного          учреждения.          Результаты          контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 

апреле каждого 

года. При 

необходимости 

в Программу 

развития вно-

сятся коррек-

тивы приказом 

директора. 

 

2 Воспи-

тание 

Проект 

«Рост. 

Развитие. 

Успех» 

 

1.Создание усло-

вий для развития 

духовно – нрав-

ственных ценно-

стей, развитие 

позитивных от-

ношений к этим 

ценностям. 

2.Инициировать и 

поддерживать 

ученическое са-

Планомерная реа-

лизация постав-

ленных задач поз-

волит организо-

вать в школе инте-

ресную и собы-

тийно насыщен-

ную жизнь детей и 

педагогов, что 

станет эффектив-

ным способом 

2023-

2026 

реализация 

плана воспи-

тательной ра-

боты; 

-реализация 

рабочей про-

граммы вос-

питательной 

работы; -

наличие угол-

ка государ-

бюджет директор 1. Обеспечить уча-

стие в реализации 

проекта «Орлята 

России». 

2.Организовать 

штаб Воспитатель-

ной работы. 

3.Организовать со-

вет родителей. 

4.Организовать 

комнату отдыха. 

Осуществляет-

ся директором 

ОО. Непрерыв-

ный контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Совет образо-

вательной ор-

ганизации 

Школы и Педа-
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моуправление – 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

3.Поддерживать 

деятельность 

функционирую-

щих на базе шко-

лы детских обще-

ственных объеди-

нений и органи-

заций. 

4. Вовлекать обу-

чающихся в про-

екты, связанные с 

социальной под-

держкой различ-

ных групп насе-

ления. 

5.Организовать 

работу, направ-

ленную на рас-

ширение пред-

ставления обуча-

ющихся о здоро-

вом образе жизни, 

привлекать к уча-

стию в мероприя-

тиях, формирую-

щих потребность 

в соблюдении 

правил здорового 

образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового пита-

ния. 

профилактики ан-

тисоциального по-

ведения школьни-

ков 

 

ственной 

символики. 

 

 гогический со-

вет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного          учреждения.          Результаты          контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Совета образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 

апреле каждого 

года. При необ-

ходимости в 

Программу раз-

вития вносятся 

коррективы 

приказом ди-

ректора. 
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6.Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными пред-

ставителями, 

направленную на 

совместное реше-

ние проблем лич-

ностного разви-

тия детей. 

3 Здоровье Проект 

«Азбука 

здоро-

вья!» 

 

1.Поиск здо-

ровье сбере-

гающих опти-

мальных ре-

жимов учебно-

воспитатель-

ной работы; 

Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего опы-

та использо-

вания, совер-

шенствование 

здоровье со-

храняющих 

технологий 

обучения и 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей; 

2.Содействие 

гармоничному 

развитию де-

тей путем 

1. Сформировано 

ценностное отно-

шение к здоровью 

всех участников 

педагогического 

процесса. 

2. Сформирована 

валеологическая 

культура педаго-

гов, обучающихся 

и их родителей. 

3.Внедрены новые 

традиции, пропа-

гандирующие и 

способствующие 

здоровому образу 

жизни. 

4.Отслежены па-

раметры личност-

ного здоровья всех 

участников педа-

гогического про-

цесса (совместно с 

медицинскими ра-

ботниками). 

5.Создана школьная 

2023-

2026 

-реализация 

единых под-

ходов к орга-

низации и 

контролю ка-

чества пита-

ния; 

-

просвети-

тельская дея-

тельность 

ЗОЖ. 

бюджет директор Организовать рабо-

ту школьных спор-

тивных клубов, ор-

ганизовать доступ-

ность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с тре-

бованиями Мин-

просвещения Рос-

сии и Минспорта 

России 

 

Осуществляет-

ся директором 

ОО. Непрерыв-

ный контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Совет образо-

вательной ор-

ганизации 

Школы и Педа-

гогический со-

вет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационно-
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профилактики 

и коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом воз-

растном этапе; 

3.Обучение 

педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; Оказание педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей организма детей, определении уровня физического развития, соответствия биологического возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и развитием ребенка; 

4.Пропаганда 

среди родите-

лей, педагогов 

и детей основ 

здорового об-

раза жизни 

 

модель профилактики 

и коррекции социаль-

ных вредностей (таба-

кокурения, алкого-

лизма, токсикоманией, 

наркомании малопо-

движный образ жиз-

ни). 

6. Создана школь-

ная модель соци-

ально-

педагогической 

поддержки детей 

«группы риска» и 

детей-инвалидов. 

7. Сохранение и 

укрепление здоро-

вья обучающихся, 

и привитие им 

навыков здорового 

образа жизни. 

8.Формирование по-

требности к ведению 

здорового образа жиз-

ни. 

го развития об-

разовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля пред-

ставляются 

ежегодно на 

общем собра-

нии работников 

и заседании 

Совета образо-

вательной ор-

ганизации, пуб-

ликуются на 

сайте как часть 

отчёта о само-

обследовании в 

апреле каждого 

года. При необ-

ходимости в 

Программу раз-

вития вносятся 

коррективы 

приказом ди-

ректора 

4 Творче-

ство 
Проект 
«Твори, 
дерзай и 
созда-
вай» 

1. Развивать ху-
дожественно-
творческие спо-
собности у де-
тей;  
2.Способствовать 

развитию творче-

ского потенциала 

у обучающихся и 

создавать необхо-

димые условия 

Доступность для 
всех категорий де-
тей возможностей 
для удовлетворения 
их индивидуальных 
потребностей, спо-
собностей и интере-
сов в разных видах 
деятельности неза-
висимо от места 
проживания, мате-

2023-

2026 
Повышение 
роли систе-
мы общего и 
дополни-
тельного 
образова-
ния в воспи-
тании детей, 
а также по-
вышение 
эффектив-

бюджет директор 1.Создать усло-
вия для функцио-
нирования школы 
полного дня, 
включая органи-
зацию внеуроч-
ной деятельности 
и дополнительно-
го образования 

Осуществля-
ется директо-
ром ОО. Не-
прерывный 
контроль вы-
полнения про-
граммы осу-
ществляет 
Совет образо-
вательной ор-
ганизации 
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для активизации 

познавательной и 

творческой дея-

тельности уча-

щихся;  
3.Формировать 

эстетическое от-

ношение к пред-

метам и явлениям 

окружающего ми-

ра; 4.Воспитывать 

самостоятель-

ность и актив-

ность. 

риального положе-
ния семьи и состоя-
ния здоровья;  
Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности, развития 

способностей детей в 

сферах образования, 

науки, культуры и 

спорта, в том числе 

путем реализации гос-

ударственных, феде-

ральных, региональ-

ных и муниципальных 

целевых программ; 

Утверждение в дет-

ской среде позитивных 

моделей поведения как 

нормы, развитие эмпа-

тии;  
Снижение уровня 

негативных социаль-

ных явлений; развитие 

и поддержку социаль-

но значимых детских, 

семейных и родитель-

ских инициатив, дея-

тельности детских об-

щественных объеди-

нений. 
 

ности дея-
тельности 
организаций 
сферы фи-
зической 
культуры и 
спорта, 
культуры; 

Школы и Пе-
дагогический 
совет в тече-
ние учебного 
года.  
Мониторинг 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационно-

го развития об-

разовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля пред-

ставляются 

ежегодно на 

общем собра-

нии работников 

и заседании 

Совета образо-

вательной ор-

ганизации, пуб-

ликуются на 

сайте как часть 

отчёта о само-

обследовании в 

апреле каждого 

года. 
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При необходи-

мости в Про-

грамму разви-

тия вносятся 

коррективы 

приказом ди-

ректора. 
5 Профо-

риента-

ция 

Проект 

«Все 

профес-

сии нуж-

ны, все 

профес-

сии важ-

ны» 

1.Систематизац
ия и совершен-
ствование су-
ществующих 
практик профо-
риентации с 
применением 
массовых циф-
ровых инстру-
ментов,  
2.Активное вклю-

чение обучаю-

щихся в процесс 

самоопределения 

на основе неодно-

кратных профес-

сиональных проб,  
3.Накопление 

цифрового порт-

фолио обучающе-

гося и выработка 

рекомендаций по 

построению инди-

видуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными про-

фессиональными 

компетенциями по 

Профессиональная 
проба является 
средством актуали-
зации профессио-
нального самоопре-
деления и активиза-
ции творческого по-
тенциала личности 
школьника. Такой 
подход ориентиро-
ван на расширение 
границ возможно-
стей традиционного 
трудового обучения 
в приобретении 
учащимися опыта 
профессиональной 
деятельности. 

2023-

2026 
-реализация 
плана про-
фориента-
ционной ра-
боты; 
-реализация 

проекта «Би-

лет в буду-

щее». 
 

бюджет директор Разработать и 
внедрить профо-
риентационные 
блоки, в учебные 
предметы, обору-
довать тематиче-
ские классы, 
обеспечить и ор-
ганизовать уча-
стие школьников 
в ежегодной мно-
гоуровневой он-
лайн-диагностике 
на платформе 
bvbinfo.ru в рам-
ках проекта «Би-
лет в будущее» 6-
9 классы, органи-
зовать участие 
обучающихся в 
фестивале про-
фессий в рамках 
проекта «Билет в 
будущее», участие 
в техноотрядах, 
профильной 
смене, внедрить 
профильные 

Осуществля-
ется директо-
ром ОО. Не-
прерывный 
контроль вы-
полнения про-
граммы осу-
ществляет 
Совет образо-
вательной ор-
ганизации 
Школы и Пе-
дагогический 
совет в тече-
ние учебного 
года.  
Мониторинг 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационно-

го развития об-



116 
 

116 
 

итогам участия в 

проекте 
 

элективные кур-
сы 

разовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля пред-

ставляются 

ежегодно на 

общем собра-

нии работников 

и заседании 

Совета образо-

вательной ор-

ганизации, пуб-

ликуются на 

сайте как часть 

отчёта о само-

обследовании в 

апреле каждого 

года. 
При необходи-

мости в Про-

грамму разви-

тия вносятся 

коррективы 

приказом ди-

ректора. 
6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Проект 
«Вместе 
мы си-
ла» 

1.Формирован

ие «внутрен-

ней»  мотива-

ции педагогов 

к профессио-

нальному са-

моразвитию, 

освоение пе-

дагогами 

школы инно-

вационных 

способов и 

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

Повышение уров-

ня профессио-

нального мастер-

ства работающих 

педагогов.  

Создание условий 

для результатив-

ной работы в ин-

2023-

2027 

Результиру-

ющее участие 

педагогов в 

конкурсах 

бюджет директор 1.Высокий показа-

тель укомплекто-

ванности образова-

тельной организа-

ции педагогиче-

скими кадрами. 

2. Низкий показа-

тель текучести кад-

ров. 

3.Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение об-

разовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

Осуществляет-

ся директором 

ОО. Непрерыв-

ный контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Совет образо-

вательной ор-

ганизации 

Школы и Педа-

гогический со-
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методов обу-

чения и вос-

питания обу-

чающихся. 

2.Обеспечение 

образователь-

ной организа-

ции на 100% 

высококвали-

фицирован-

ными педаго-

гическими 

кадрами. 

3. Создание 

правовых, ор-

ганизацион-

ных условий 

для развития 

профессио-

нальной куль-

туры работни-

ков образова-

ния. 

4. Развитие 

внутришколь-

ной системы 

непрерывного 

повышения 

профессио-

нального ма-

стерства педа-

гогических 

работников. 

8. Эффектив-

ная реализа-

ция механиз-

мов наставни-

новационном ре-

жиме и в условиях 

Федеральных об-

разовательных 

стандартов. 

2. Развитие кадро-

вого потенциала 

школьной коман-

ды как носителя 

духовных и нрав-

ственных ценно-

стей, обеспечива-

ющего повышение 

качества образова-

ния и формирова-

ние выпускника 

школы в соответ-

ствии с опреде-

ленной моделью. 

3. Создание систе-

мы стимулирова-

ния деятельности 

результативно ра-

ботающих педаго-

гов школы через 

систему управле-

ния педагогиче-

ским персоналом 

как ресурсом раз-

вития школы.  

Создание право-

вых и организаци-

онных условий для 

закрепления педа-

гогических кадров 

в школе. 

 

5. Повышение ква-

лификационного 

уровня педагогиче-

ских и руководя-

щих кадров. 

6. Увеличение чис-

ла педагогических 

работников, вовле-

ченных в иннова-

ционный процесс, 

эксперименталь-

ную, исследова-

тельскую и диагно-

стическую деятель-

ность. 

7. Увеличение чис-

ла педагогических 

работников, в от-

ношении которых 

реализуется адрес-

ное методическое 

сопровождение. 

8. Увеличение чис-

ла педагогических 

работников, при-

нимающих участие 

в реализации про-

граммы «Наставни-

чество». 

9. Увеличение чис-

ла педагогических 

работников, при-

нимающих участие 

в конкурсном дви-

жении 

 

вет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационно-

го развития об-

разовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля пред-

ставляются 

ежегодно на 

общем собра-

нии работников 

и заседании 

Совета образо-

вательной ор-

ганизации, 

публикуются 

на сайте как 

часть отчёта о 

самообследо-

вании в апреле 

каждого года. 

При необходи-

мости в Про-

грамму разви-

тия вносятся 
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чества регио-

нальной мо-

дели настав-

ничества пе-

дагогических 

работников. 

9.Стимулиров

ание участия 

педагогиче-

ских работни-

ков в профес-

сиональных 

конкурсах и 

иных меро-

приятиях по 

обмену пере-

довым педаго-

гическим 

опытом 

коррективы 

приказом ди-

ректора. 

 

 

7 Школь-

ный 

климат 

Проект 
«Важней 
всего 
погода в 
школе!» 

1.Создание спе-
циальных усло-
вий получения 
образования 
каждого обуча-
ющегося.  
2. Развитие систе-

мы сопровожде-

ния обучающих-

ся. 3. Организация 

коррекционно-

развивающей ра-

боты по адапта-

ции и социализа-

ции обучающих-

ся. 4. Организация 

работы с семья-

Организовано пси-
холого-
педагогическое со-
провождение участ-
ников образова-
тельных отноше-
ний.  
Функционирует пси-

хологическая служба.  
Организовано соци-

ально-

психологическое те-

стирование обучаю-

щихся.  
Реализация антибул-

линговой программы.  
Наличие уголка пси-

2023-

2026 
-наличие 
уголка пси-
хологиче-
ской раз-
грузки; 
-наличие пси-

хологической 

службы. 
 

бюджет директор Наличие локаль-
ных актов по ор-
ганизации психо-
лого-
педагогического 
сопровождения 
участников обра-
зовательных от-
ношений Психо-
логическая служ-
ба Социальный 
педагог, педагог-
психолог в штате 
Уголок психоло-
гической разгруз-
ки, зоны отдыха 

Мониторинг 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационно-

го развития об-

разовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля пред-

ставляются 
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ми.  
5. Использование 

ресурсов школы и 

организаций-

партнеров по ока-

занию психолого-

педагогической, 

социальной и ме-

дицинской помо-

щи обучающим-

ся. 6. Контроль и 

улучшение соци-

ально-

психологического 

климата в школе, 

в классных кол-

лективах. 

хологической разгруз-

ки. 
 

ежегодно на 

общем собра-

нии работников 

и заседании 

Совета образо-

вательной ор-

ганизации, пуб-

ликуются на 

сайте как часть 

отчёта о само-

обследовании в 

апреле каждого 

года. 
При необходи-

мости в Про-

грамму разви-

тия вносятся 

коррективы 

приказом ди-

ректора. 
 

8 Образо-

ватель-

ная сре-

да 

Проект 

«IT-уют» 

1. Создать усло-

вия для реализа-

ции деятельности 

педагогов на пор-

тале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения до-

ступа к электрон-

ным образова-

тельным ресурсам 

и эффективной 

информационной 

поддержки обра-

зовательного и 

воспитательного 

процесса.  

-Созданы условия для 

реализации деятельно-

сти педагогов на пор-

тале ФГИС «Моя шко-

ла» с целью обеспече-

ния доступа к элек-

тронным образова-

тельным ресурсам и 

эффективной инфор-

мационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного про-

цесса.  

– Обеспечено ОО IT-

оборудованием – со-

зданы условия для 

2023-

2026 

-

использова-

ние ФГИС 

«Моя школа»; 

-подключение 

школы к вы-

сокоскорост-

ному Интер-

нету. 

 

бюджет директор – высокоскорост-

ной интернет 

 – использование 

ФГИС «Моя шко-

ла», ИКОП «Сфе-

рум»  

– ученическое са-

моуправление, со-

вет ОО. 

 

Осуществляет-

ся директором 

ОО.  

Непрерывный 

контроль вы-

полнения про-

граммы осу-

ществляет Со-

вет образова-

тельной орга-

низации Школы 

и Педагогиче-

ский совет в 

течение учеб-

ного года.  

Мониторинг 
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2. Обеспечить ОО 

IT-

оборудованием.  

3. создать условия 

для цифровой 

трансформации 

системы образо-

вания и эффек-

тивного использо-

вания новых воз-

можностей.  

4. Создать усло-

вия для обмена 

опытом и оказа-

нию помощи пе-

дагогам в рамках 

участия в профес-

сиональных со-

обществах ИКОП 

«Сферум». 

 

цифровой трансфор-

мации системы обра-

зования и эффективно-

го использования но-

вых возможностей.  

– Созданы условия для 

обмена опытом и ока-

занию помощи педаго-

гам в рамках участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

 

проводится по 

оценке дости-

жения целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализа-

ции проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационно-

го развития об-

разовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля пред-

ставляются 

ежегодно на 

общем собра-

нии работников 

и заседании 

Совета образо-

вательной ор-

ганизации, пуб-

ликуются на 

сайте как часть 

отчёта о само-

обследовании в 

апреле каждого 

года. 

При необходи-

мости в Про-

грамму разви-

тия вносятся 

коррективы 

приказом ди-

ректора. 
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7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательно-

го процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.  

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образова-

тельными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.



8.Механизмы реализации Программы развития. 

 

8. 1. Нормативное правовое обеспечение (Локальные акты ОУ) 

 

Положение об общем собрании (конференции) образова-

тельной организации (далее – ОО) 

 

Положение об управляющем совете ОО (наблюдательном 

совете, попечительском совете) 

 

Положение о педагогическом совете ОО 

Порядок учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей 

(законных представителей), пред-

ставительных органов обучаю-

щихся при принятии локальных 

нормативных актов, затрагиваю-

щих интересы обучающихся.  

Порядок учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей 

(законных представителей), пред-

ставительных органов обучаю-

щихся при выборе меры дисци-

плинарного 

 Правила приема обучающихся в ОО, включая (отдельно) 

прием на обучение по дополнительным образовательным 

программам  

Пункт. 8 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 9 

ст. 55, ч. 5 ст. 55 Федерального за-

кона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", письмо Мино-

брнауки России от 01.04.2013 № 

ИР-170/17 «О Федеральном законе 

"Об образовании в Российской 

Федерации"» (далее – Приложение 

к рекомендациям письма № ИР-

170/17)  

Правила внутреннего распорядка обучающихся в ОО  Пункт 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 

ст. 55 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Феде-

рации"  

Правила внутреннего трудового распорядка в ОО  Статья 100 Трудового кодекса 

Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ, ч. 7 ст. 47 

Федерального закона "Об образо-

вании в Российской Федерации", 

п. 19.34 Приложения к рекоменда-

циям письма № ИР-170/17  

Правила/Положение о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся в ОО  

ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 62 Федерально-

го закона "Об образовании в Рос-

сийской Федерации", п. 19.34 

Приложения к рекомендациям  

письма № ИР-170/17  

 

Требования к одежде обучающихся/Положение о школь-

ной форме обучающихся в ОО  

Пункт 18 ч. 3 ст. 28 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

Порядок пользования объектами инфраструктуры ОО (в т. 

ч. лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта)  

Пункт 21 ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", п. 19.34 Прило-

жения к рекомендациям письма № 

ИР-170/17  

Порядок ознакомления с документами ОО, в т. ч. посту- Пункт 18 ч. 1 ст. 34, ч. 2 ст. 55 Фе-
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пающих в нее лиц  дерального закона "Об образова-

нии в Российской Федерации"  

Положение о структурном подразделении ОО  Части 2, 4 ст. 27 Федерального за-

кона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

Штатное расписание ОО  Пункт 4 ч. 3 ст. 28 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

Программа развития ОО, приказы "О разработке Про-

граммы развития ОО", "Об утверждении Программы раз-

вития ОО"  

Пункт 7 ч. 3 ст. 28 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

Порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств в ОО  

Пункт 3 ч. 3 ст. 28 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

Порядок организации и проведения самообследования в 

ОО  

Пункты 3, 13 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 

ст. 29 Федерального закона "Об  

Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации образовательного 

процесса 

Положение о формах обучения в ОО  Статья. 17, ч. 3 ст. 44 Федерально-

го закона "Об образовании в Рос-

сийской Федерации"  

Локальный акт, устанавливающий язык (языки) образова-

ния организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, по реализуемым ею образовательным програм-

мам  

Часть 6 ст. 14 Федерального зако-

на "Об образовании в Российской 

Федерации"  

Положение об индивидуальном учебном плане ОО  Пункт 3 ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", 19.34 Приложе-

ния к рекомендациям письма № 

ИР-170/17  

Порядок освоения учебных предметов, курсов, дисци-

плин, модулей, не входящих в осваиваемую образователь-

ную программу  

Пункт 6 ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", 19.34 Приложе-

ния к рекомендациям письма № 

ИР-170/17  

Порядок зачета ОО результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прак-

тики, дополнительных образовательных программ в дру-

гих организациях, осуществляющих образовательную де-

ятельность  

Пункт 7 ч. 1 ст. 34 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

достижений обучающихся  

Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений 

обучающихся 

Положение о внутренней системе оценки качества буче-

ния в  ОО 

Пункт 13 ч. 3, ч. 7 ст. 28  

Федерального закона  

"Об образовании в Российской 

Федерации", Федеральные госу-

дарственные образовательные 

стандарты общего образования  
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Положение об индивидуальном учете результатов освое-

ния обучающимися образовательных программ в ОО  

Пункт 11 ч. 3 ст. 28 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", Федеральные 

государственные образовательные 

стандарты общего образования  

Положение о портфеле/портфолио достижений обучающихся ОО  

Положение о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся в ОО  

Часть 3 ст. 17, п. 10 ч. 3 ст. 28, ч. 3 

ст. 34, ч. 1 ст. 58 Федерального за-

кона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", п. 19.34 Прило-

жения к рекомендациям письма № 

ИР-170/17, Федеральные государ-

ственные образовательные стан-

дарты общего образования  

Порядок хранения в архивах ОО на бумажных и/или элек-

тронных носителях результатов освоения обучающимися 

образовательных программ  

п. 11 ч. 3 ст. 28 Федерального за-

кона "Об образовании в Россий-

ской Федерации"  

Положение о порядке и формах проведения итоговой ат-

тестации в ОО  

Статья 59 Федерального закона 

"Об образовании в Российской 

Федерации", п. 19.34 Приложения 

к рекомендациям письма № ИР-

170/17, Федеральные государ-

ственные образовательные стан-

дарты общего образования  

Положение о документах, подтверждающих обучение в 

организации, если форма документа не установлена зако-

ном  

Часть 4 ст. 33 Федерального зако-

на "Об образовании в Российской 

Федерации"  

Приказ утверждающий форму/образец справки об обуче-

нии в ОО  

Часть 12 ст. 60 Федерального за-

кона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", п. 19.34 Реко-

мендации письма № ИР-170/17  

Приказ утверждающий форму/образец справки о периоде обучения в ОО  

Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации образовательных про-

грамм 

Положение о сетевой форме реализации образовательных 

программ в ОО  

Статья 13, ст. 15, п. 7 ч. 1 ст. 34 

Федерального закона "Об образо-

вании в Российской Федерации", 

п. 19.34 Приложения к рекоменда-

циям письма № ИР-170/17  

Положение об электронном обучении и использовании 

дистанционных образовательных технологий в образова-

тельном процессе  

Статья 13, ст. 16 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", п. 19.34 Прило-

жения к рекомендациям письма № 

ИР-170/17  

Положение об учебном кабинете ОО  Пункт 2 ч. 3 ст. 28 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", Федеральные 

государственные образовательные 

стандарты общего образования  

Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры социальной под-

держки обучающихся образовательной организации 
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Порядок/Правила посещения мероприятий, не предусмот-

ренных учебным планом  

Часть 4 ст. 34 Федерального зако-

на "Об образовании в Российской 

Федерации"  

Порядок/Правила пользования учебниками и учебными 

пособиями обучающимися, осваивающими учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами фе-

деральных государственных образовательных стандартов, 

образовательных стандартов и/или получающими платные 

образовательные услуги  

Пункт 2 ч. 3 ст. 28, п. 20 ч. 1 ст. 34, 

ст. 35 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Феде-

рации", п. 19.34 Приложения к ре-

комендациям письма № ИР-170/17  

Положение о мерах социальной (материальной) поддерж-

ки обучающихся ОО  

Пункт 29 ч. 1, п. 7 ч. 2 ст. 34 Феде-

рального закона "Об образовании 

в Российской Федерации", п. 19.34 

Приложения к рекомендациям 

письма № ИР-170/17  

Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответственность ра-

ботников образовательной организации  

Положение о профессиональной этике педагогических ра-

ботников ОО (Кодекс профессиональной этики)  

Часть 4 ст. 47 Федерального зако-

на "Об образовании в Российской 

Федерации"  

Порядок доступа работников ОО к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материаль-

но-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности  

Пункт 7 ч. 3 ст. 47 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", п. 19.34 Прило-

жения к рекомендациям письма № 

ИР-170/17  

Порядок бесплатного пользования образовательными, ме-

тодическими и научными услугами организации работни-

ками ОО  

Пункт 8 ч. 3 ст. 47 Федерального 

закона "Об образовании в Россий-

ской Федерации", п. 19.34 Прило-

жения к рекомендациям письма № 

ИР-170/17  

Положение о режиме рабочего времени педагогических 

работников ОО / Положение о соотношении учебной и 

другой педагогической работы педагогических работни-

ков ОО  

Часть 6 ст. 47 Федерального зако-

на "Об образовании в Российской 

Федерации"  

Положение о порядке организации и проведения аттеста-

ции педагогических работников на соответствие занимае-

мой должности в ОО  

Пункт 8 ч. 1 ст. 48, ч. 2 ст. 49 Фе-

дерального закона "Об образова-

нии в Российской Федерации"  

Положение о профессиональной переподготовке и повы-

шении квалификации педагогических работников ОО  

Пункт 5 ч. 3 ст. 28, п. 7 ч. 1 ст. 48 

Федерального закона "Об образо-

вании в Российской Федерации"  

Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения 

Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и их исполне-

нии в ОО  

Пункт 2 ч. 1, ч. 6 ст. 45 Федераль-

ного закона "Об образовании в 

Российской Федерации", п. 19.34 

Приложения к  

рекомендациям письма № ИР-

170/17  

Положение об оказании платных образовательных услуг в 

ОО  

Договор об оказании платных образовательных услуг в 

ОО  

Пункт 4 ч. 2 ст. 29, ст. 54, ст. 101 

Федерального закона "Об образо-

вании в Российской Федерации", 

п. 19.34 Приложения к рекоменда-

циям письма № ИР-170/17  
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Порядок расчета стоимости образовательной услуги в ОО  

Приказ "Об утверждении стоимости обучения по образовательной услуге в 2023/24 учебном 

году"  

Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о 

деятельности образовательной организации  

Положение о сайте ОО  Пункт 21 ч. 3 ст. 28, ч. 1 ст. 29 Фе-

дерального закона "Об образова-

нии в Российской Федерации"  

Положение об информационной открытости ОО  

Положение о публичном докладе (отчете) ОО  
 

  

 

8.2. Материально-техническое обеспечение программы  

№  

п/п  

Наименование имеющего-

ся оборудования для реа-

лизации проекта  

Количество  

(ед.)  

1  2  3  

1  Персональный компьютер  26  

2  Ноутбук  24  

3  Мобильный компьютер-

ный класс  

1  

4  Интерактивная доска  11  

5  Мультимедиа проектор  10  

6  Многофункциональное 

устройство  

15  

7  Принтер  10 

8  Сканер  10  

9  Документ-камера  6  

10  Цифровой микроскоп  5 

11  Набор цифровых датчиков  5 

12  Цифровой фотоаппарат  1  

8.3. Кадровые ресурсы 

8.4. Финансовое обеспечение проекта  

№

  

Направления  год  Источники финансирования  

1  Повышение профессионального уров-

ня педагогов школы  

2023-

2026  

Бюджетные средства и привлеченные сред-

ства  

2  Материально-техническое оснащение  2023-

2026  

Бюджетные средства и привлеченные сред-

ства  

3  Учебно-методическое обеспечение  2023-

2026  

Бюджетные средства  

4  Стимулирование достижений учащих-

ся и педагогов  

2023-

2026  

Бюджетные средства и привлеченные сред-

ства  

5  Выпуск печатной продукции  2023-

2026  

Бюджетные средства  

6  Техническая поддержка используемых 

интернет ресурсов  

2023-

2026  

Бюджетные средства и привлеченные сред-

ства  
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9. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Реализация мер, нацелен-

ных на осознанный выбор 

предметов для сдачи ЕГЭ,  

Улучшение качества обра-

зовательных результатов 

организации 

отсутствие выпускников –

претендентов на медаль, которые 

сдали предмет по выбору ниже чем 

на 70б 

Реализация программы по 

развитию функциональ-

ной грамотности учащих-

ся.  

Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов на основе 

устранения предметных и 

методических дефицитов 

в области функциональ-

ной грамотности  

Улучшение межпредмет-

ных связей в образова-

тельном процессе. Улуч-

шение качества образова-

тельных результатов орга-

низации  

Устранены предметные и методиче-

ские дефициты педагогов в области 

функциональной грамотности, уче-

ники показывают базовый, повы-

шенный и высокий уровни ФГ  

Создание условий для ор-

ганизации дифференциро-

ванного учебного процес-

са в условиях классно-

урочной системы, реали-

зующих педагогический 

принцип учета способно-

стей и возможностей уча-

щихся  

Улучшение качества пси-

холого-педагогической 

поддержки ученика  

Создана образовательно-

воспитательная среда, ориентиро-

ванная на формирование индивиду-

ального стиля духовной и практиче-

ской деятельности социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей, 

принятых в российском обществе. 

100% учителей получили обучение в 

рамках организованного в школе го-

ризонтального обучения.  

Разработаны индивидуальные мат-

рицы учебного успеха для отдельных 

учащихся  

Создание условий для ор-

ганизации проектной 

и/или  

исследовательской дея-

тельности учащихся  

Улучшение качества обра-

зования, активизация 

учебно-познавательной 

деятельностью учащихся 

за пределами классно-

урочной системы  

Созданы условия для организации 

проектной и/или  

исследовательской деятельности уча  

Создание условий для 

взаимодействия образова-

тельной организации и 

родителей 

Ранняя профориентация  Функционирует цикл круглых сто-

лов, мастер-классов, подготовленных 

родителями для учащихся  

Мероприятия проводятся на регу-

лярной основе не менее 1 мероприя-

тия за учебный модуль  

Создание условий для 

взаимодействия образова-

тельной организации и 

предприятий города, реа-

лизация федеральной про-

граммы 

Ранняя профориентация  Реализуется в полном объеме  

Мероприятия проводятся ежене-

дельно  
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Создание условий для 

формирования развиваю-

щей среды в условиях 

классно-урочной системы 

и во внеурочной деятель-

ности 

Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее – ШСК) 

(по видам спорта)  

Созданы условия для занятий спор-

том в условиях сетевого взаимодей-

ствия, увеличение количества уча-

щихся имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО»  

30% и более обучающихся постоян-

но посещают занятия  

от 10% до 29% обучающихся, имеют 

знак отличия ВФСК «ГТО»,  

подтвержденный удостоверением  

Создание условий стиму-

лирования одаренных де-

тей, участвующих в олим-

пиадном движении  

Наличие победителей и 

(или) призеров заключи-

тельного этапа Всероссий-

ской олимпиады школь-

ников  

Созданы условия для стимулирова-

ния поддержки развития способно-

стей и талантов детей и молодежи  

100% победителей и призеров полу-

чают дипломы, призы  

Создание условий выяв-

ления, поддержки и разви-

тия способностей и талан-

тов детей и молодежи  

Улучшение системы опо-

вещения участников обра-

зовательных отношений о 

жизни школьного сообще-

ства  

Созданы регулярно обновляемые 

информационные площадки, стенды 

и пр.  

Информационный дисплеи в холлах 

3 шт., стенд в рекреации, печатные 

плакаты с фото призеров и победи-

телей, регулярные новостные выпус-

ки в ленте ВК  

Создание условий выяв-

ления, поддержки и разви-

тия способностей и талан-

тов детей и молодежи  

Реализация дополнитель-

ной общеобразовательной 

программы «Школьный 

хор»  

Создан коллектив  

не менее 30 человек  

Поддержка учительства  

 

Улучшение организации 

образовательного процес-

са  

Обновлены программы, методики 

преподавания и оценивания резуль-

татов освоения образовательных 

программ в связи с введением ФРП  

100% учителей работают по ФРП в 

соответствии с ФГОС  

ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей)  

Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, платформы 

Сферум в полном объеме  

100 % учителей используют ЦОС в 

полном объеме  

Создание и совершенство-

вание комфортного и без-

опасного школьного кли-

мата 

Сформировано психоло-

гически  

благоприятное школьное 

пространство для  

обучающихся  

90% обучающихся приняли участие 

в социально- психологическом  

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств 

и психотропных веществ  

Реализуется психолого- 

педагогическая программа 

и комплекс мероприятий 

по профилактике травли  

Все случаи булинга разобраны, про-

ведены профилактические меропри-

ятия, предприняты соответствующие 

меры, ведется психолого-

педагогическое сопровождение тре-

вожных учащихся.  
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10. Дорожная карта на 2023-2026 г.г. 

№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы (+методические рекомен-

дации, онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие 

программы по 

учебным предме-

там, 1-11 классы 

(+методические ре-

комендации, он-

лайн-конструктор) 

Заместитель ди-

ректора  

2023-2026 Понимание и признание целей дея-

тельности организации. 

 

2 Совершенствование типового поло-

жения по внутренней системе оценки 

качества образования с учетом задач 

проекта «Школы Минпросвещения» 

(+методические рекомендации) 

Типовое положение 

по внутренней си-

стеме оценки каче-

ства образования 

(+методические ре-

комендации) 

Заместитель ди-

ректора по УМР  

2023 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые рекоменда-

ции по контроль-

ным работам 

Заместитель ди-

ректора по УМР  

2023-2024 Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой 

линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь за-

меститель дирек-

тора по УМР  

2023-2026 Система общих для всего педагогиче-

ского  персонала подходов, идея школ 

Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

 

Сетевая форма заместитель дирек-

тора по УМР  

2023-2025 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки, 

создание коворкинг-зон (инфра-

структурный лист) 

Современный ИБЦ 

в соответствии с 

требованиями 

библиотекарь за-

меститель дирек-

тора по УМР  

2023-2025 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физиоло-

гические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое оформ-

ление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
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1  Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедре-

ние в должностные 

обязанности соци-

ального педагога 

обязанности ответ-

ственного за пита-

ние, система роди-

тельского контроля. 

Заместитель ди-

ректора по УМР  

2023-2025 Положительное влияние на здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количе-

ства обучающихся  

Заместитель ди-

ректора по УМР  

 

2023-2026 

Положительное влияние на здоровье 

3 Разработка программы здоровьесбе-

режения 

Программа здоро-

вьесбережения 

Административная 

команда 

2023-2025 Положительное влияние на здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных обще-

образовательных программ 

Добавление  ту-

ристско-

краеведческого 

направления 

Заместитель ди-

ректора по УМР 

педагоги дополни-

тельного образова-

ния. советник ди-

ректора 

2023-2026 Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный ту-

ристский клуб, школьный краеведче-

ский стартап, школьный музыкаль-

ный коллектив. 

Внедрение про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния, регистрация 

через «Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель ди-

ректора по УМР 

педагоги дополни-

тельного образова-

ния., советник ди-

ректора 

2023-2025 Творческая 

инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие (увеличение 

организаций-участников) 

В рамках иннова-

ционной площадки 

по профориентации 

организовано сете-

вое взаимодей-

ствие, планируется 

Заместитель ди-

ректора по УМР 

педагоги дополни-

тельного образова-

ния, советник ди-

ректора 

2022-2025 Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в целях орга-

низации 
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расширение 

4 Летний лагерь (тематические смены), 

в том числе участие в каникулярных 

и профориентационных сменах 

Многопрофильная 

летняя школа, лет-

ний оздоровитель-

ный лагерь, участие 

в кампусе. 

Заместитель ди-

ректора по УМР 

педагоги дополни-

тельного образова-

ния., советник ди-

ректора 

2023-2026 Творческая 

инновационная 

деятельность, профориентационная 

работа, стимулирование 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель ди-

ректора по ВР пе-

дагоги дополни-

тельного образова-

ния., советник ди-

ректора 

2023-2024 Патриотическое воспита-

ние.Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

4 Общая концепция организации внут-

ришкольного пространства 

Доработка про-

странств для прове-

дения линеек со-

гласно методиче-

ским рекомендаци-

ям. 

Заместитель ди-

ректора по ВР пе-

дагоги дополни-

тельного образова-

ния., советник ди-

ректора 

2023-2024 Организация рабочего места Оснаще-

ние рабочих мест эргономичными и 

организационными вспомогательны-

ми средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного ме-

сенджера и стике-

ров  (футболки, 

значки). 

Школьная коман-

да, команда обу-

чающихся, творче-

ская группа,  

2023-2026 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

6 Разработка текста и музыки для гим-

на школы 

Гимн школы Школьная коман-

да, команда обу-

чающихся, творче-

ская группа 

2023-2024 Установка на единство и корпоратив-

ность. 

7 Уголки с государственной символи-

кой в классных кабинетах 

Обновление угол-

ков 

Классные руково-

дители 

2023-2026 Патриотическое воспитание. Поло-

жительное влияние 
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на 

поведение и развитие 

личности. 

9 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по вос-

питанию  

2023-2024 Патриотическое воспитание. Поло-

жительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

10 Представительства детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.) 

Реализация проекта 

«Большая переме-

на» 

педагоги дополни-

тельного образова-

ния., советник ди-

ректора 

2023-2024 Патриотическое воспитание. Поло-

жительное влияние 

на 

поведение и развитие 

личности. 

13 Повышение квалификации педагоги-

ческих работников в сфере воспита-

ния 

Курсовая подготов-

ка, повышение ква-

лификации 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

2023-2026 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций 

и норм.Подготовка и повышение ква-

лификации кадров; тренинг и семина-

ры; планирование карьеры, перспек-

тивные программы формирования 

структуры кадров 

14 Летние тематические смены в 

школьном лагере 

Ежегодно реализу-

ется тематическая 

программа летнего 

отдыха детей, раз-

работка кратко-

срочных программ 

для разновозраст-

ных групп. 

Заместитель ди-

ректора по ВР  

2023-2026 Система участия. 

Участие работников в получении ре-

зультата, работа на профориентацию, 

имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование профориентационных 

сервисов и программ, аккредитован-

ных на федеральном уровне, сона-

правленных с комплексом мероприя-

Включение в ре-

естр, организация 

мероприятий  

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 
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тий проекта "Билет в будущее" квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для ор-

ганизации профориентации 

 Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. 

3 Профориентационные блоки, внед-

ренные в учебные предметы, темати-

ческие классные часы 

Региональная инно-

вационная пло-

щадкка "Формиро-

вание профессио-

нального самоопре-

деления старше-

классников в усло-

виях техносферной 

образовательной 

среды современной 

школы" и через ре-

ализацию модуля 

"Профориентация" 

программы воспи-

тания 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2026 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная деятельность, 

один из пунктов для пеа получения КК 

4 Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность, свя-

занная с реальными жизненны-

ми/производственными задачами и 

т.д. 

Профпробы, "Про-

фипарк", единый 

День открытых две-

рей ФП   

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2026 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная деятельность, 

один из пунктов для пеа получения ВКК 

5 Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в рам-

ках проекта "Билет в будущее" 

Являемся участни-

ками просмотра 

уроков, организо-

ванных на регио-

нальном и Всерос-

сийском уровнях 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная деятельность, 

один из пунктов для получения ВКК 
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6 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будующее" 6-11 

классы 

в перспективе Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная деятельность, 

один из пунктов для  получения ВКК 

7 Организация профобучения девяти-

классников на базе колледжей 

Проходят обучение 

на базе ТАТ в ЦО-

ОП (Центр опере-

жающей професси-

ональной подготов-

ки), есть еще учре-

ждения профессио-

нального образова-

ния, планируется 

организовать сете-

вое взаимодействие. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная деятельность, 

один из пунктов для получения ВКК 

8 Участие школьников в мультимедий-

ной выставке-практикуме "Лаборато-

рия будущего" (на базе исторических 

парков "Россия - моя история") в рам-

ках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы 

в реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Идентификация с организацией. 

Образ организации в глазах персонала и 

внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы 

в реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. 

10 Участие в профориентационной 

смене 

Включение школы 

в реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. 

11 Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства профессионально-

практической направленности 

Включение школы 

в реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Установка на корпоративность в поведе-

нии. Ориентация на соотнесение затрат и 

результата, готовность к риску 
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12 Участие в профильных отрядах Включение школы 

в реестр участников 

проекта на регио-

нальном уровне. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. 

13 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

Увеличение коли-

чества и соответ-

ственно возмож-

ность выбора. 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Система участия. 

Участие работников в получении резуль-

тата, работа на профориентацию, имидж 

школы. 

 

14 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение квали-

фикации, обучение  

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Социальная ответствен-ность по отноше-

нию к другим. 

Повышение трудовой активно-

сти.Подготовка и повышение квалифи-

кации кадров; тренинг и семинары; пла-

нирование карьеры, перспективные про-

граммы формирования структуры кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание (методи-

ческие рекомендации) 

Приведение в соот-

ветствие  

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение квали-

фикации 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг и семина-

ры; планирование карьеры, перспектив-

ные программы формирования структу-

ры кадров 

5 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Программа настав-

ничества по всем 

Советник дирек-

тора, педагоги 

2023-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 
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направлениям  ДОП образования. как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, моти-

вация 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2025 Система участия. Понимание и призна-

ние целей деятельности организации. 

Ориентация на 

перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных отноше-

ний 

Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2024 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

Повышение квали-

фикации 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2026 Система общих для всего персонала ор-

ганизации ценностных ориентаций и 

норм 

3 Организация сопровождения в соот-

ветствии с Концепцией развития пси-

хологической службы в системе обра-

зования Российской Федерации на 

период до 2025 года 

Внедрение концеп-

ции развития пси-

хологической служ-

бы в системе обра-

зования РФ на пе-

риод до 2025 года 

Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2026 Система общих для всего персонала ор-

ганизации ценностных ориентаций и 

норм 
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4 Креативное пространство (разгрузка, 

игры, общение) 

Коворкинг-зоны Советник дирек-

тора, педагоги 

ДОП образования. 

2023-2026 Технические и организационные вспомо-

гательные средства; физиологические и 

психологические элементы условий тру-

да (эргономика), цветовое оформление и 

т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

Директор  2023-2024 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педаго-

гов для обмена 

опытом и помощи 

начинающим учи-

телям 

Заместитель ди-

ректора по УМР  

2023-2024 Цифровизация 

 

 


